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l.- INTRODUCCION.

El Manual de Organizacion tiene como objetivo presentar en forma integral la estructura
organica de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, tanto de forma
departamental como funcional, asf como determinar y precisar cada una de las funciones
encomendadas a cada unidad administrativa de la dependencia, con el objetivo de evitar
duplicidades en funciones, detectar omisiones y deslindar responsabilidades.

Asimismo, busca auxiliar la ejecucion correcta de las responsabilidades de la
instancia y propiciar la coordinacién y uniformidad en el trabajo.

También muestra una vision global de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal, auxiliando asi, la integracion del personal de nuevo ingreso y facilitando su
incorporacién e induccion al area.

Cada vez que se realice alguna modificacién a las atribuciones, la estructura
organica, o bien, cada cambio de administracion se llevara a cabo la actualizacion de
este Manual de Qrganizacién, los cambios seran responsabilidad del Jefe de Policia

Preventiva y Transito Municipal.
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Vision.

Ser una institucion reconocida para la comunidad Hermosillense en la prevencién del

delito y actuacion policial, privilegiando la participacién ciudadana, la calidad de atencién

y confiabilidad de los servicios.

Mision.

Asegurar, mantener y/o reestablecer el orden y tranquilidad publica de la comunidad

hermosillense, coordinando a los elementos de la policia municipal en el marco de
actuacion del estado de derecho y cultura de la legalidad que promueva la participacién

ciudadana en la prevencion del delito.

Valores.

Los principios con los cuales se desempefa la Direccién General de Seguridad Publica

son:

e Compromiso

e Cooperacion

e Eficiencia

e Entorno Cultural y Ecologico.
e Equidad de Genero

e Etica

¢ Honestidad

e Humanidad

e |gualdad y No discriminacion
e Interés Publico

e Liderazgo

Respeto

Respeto a los Derechos
Humanos

Responsabilidad
Sacrificio
Lealtad
Disciplina

Honor

Dignidad
Autoridad

Moral
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Il.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

Los ayuntamientos tienen la facultad y obligaciéon de prestar, en sus respectivas
jurisdicciones y en los términos fijados en las leyes relativas, el servicio de seguridad
publica y transito, por tal motivo se cred en el &mbito municipal la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal, la cual tiene como objetivo el de asegurar y proteger

los intereses de la sociedad, el orden y la tranquilidad publica.

En la administracion 1997-2000 la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal estaba integrada por las siguientes unidades administrativas: Direccion
General, Departamento Juridico, Direccion de Comunicacion Social, Direccién
Operativa, la cual tenia a su cargo a la comandancia de Policia Preventiva y

Comandancia de Transito y por ultimo la Direccién Administrativa.

En la administracién 2000-2003 en la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal se forma la Academia de Policia Municipal, se inicié un programa de
descentralizacion del servicio prestado en las zonas rurales del Municipio, de tal manera
que la funcion de seguridad publica se realiza en las poblaciones: Miguel Aleman, Bahia

de Kino y San Pedro El Saucito, por personal con residencia en esas localidades.

También se inicié con el programa DARE, Educacion para Resistir al Uso y Abuso
de las Drogas y la Violencia, en el que oficiales certificados internacionalmente,
ensefiaron a nifios una cultura de resistencia al uso de las drogas.

En la administracion 2003-2006 se cred el programa Colonia Segura, la Academia
de Policia Municipal obtuvo la validacién oficial de nivel Técnico en policia por la
Secretaria de Educacion y Cultura, se creo el programa Comercio Seguro a través de la
Coordinacién de Vinculacion y Enlace, estructuralmente quedando de la siguiente
manera: Direccién General, Direccion Operativa, Direccién Administrativa, Direccion de
Centro Alerta, Subdireccion de Vialidad, Coordinacion de Prevencion y Atencion
Ciudadana, y Representacion Cotume.

En la administracion 2006-2009 la estructura Organica se modificé quedando de

la siguiente manera: Direccion General, Direccién Operativa, Direccién de Centro Alerta

Manual de Organizacion Pagina 3

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA £ | hirwosiis

M UNICIPAL neg

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

y Comunicaciones, Direccién de Academia de Policia, Direccion de Prevencion y
Atencidn Ciudadana, Direccion Administrativa, Subdireccion de Vialidad, Coordinacion
de Vinculacién y Enlace, Coordinacion de Investigaciones, Departamento Juridico y
Medios de Apremio.

En la administraciéon 2009-2012 se realizaron cambios en la estructura organica
de la dependencia siendo estos los siguientes: la Subdireccién de Vialidad se integra a
la Coordinacion de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Ecologia. Como resultado de la
aprobacion del Reglamento para la Prevencion y Proteccién de Menores de Edad que
Incurran en Infracciones Administrativas en el Municipio de Hermosillo, el dia 14 de
Diciembre 2009 se crea la Unidad Municipal de Prevencion y Aplicacion de Medidas a
Menores de Edad que Incurran en Infracciones Administrativas en el Municipio de
Hermosillo (UMPAM). La Comandancia Zona 4 y la Comandancia Zona 5 abren sus
puertas con el objetivo de lograr la maxima cobertura en atencion a la ciudadania. De
igual manera se crean, la Direccion de Andlisis y Estadisticas, Direccién Juridica y el
Area de Planeacion Estratégica, quedando la estructura como se muestra a
continuacion:

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, Sub-Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal, UMPAM, Direccién Juridica y Direccién Administrativa.
El dia jueves 07 de Junio del 2012, se publica el Boletin Oficial Tomo CLXXXIX, Numero
46 seccion |l, el Reglamento del Servicio de Carrera Policial para el Municipio de
Hermosillo, el cual fue aprobado en sesién ordinaria de fecha 28 de mayo de 2012 Acta
No. 61, en donde es importante mencionar entre los cambios, que el Titular de la Jefatura
de Policia Preventiva y Transito Municipal, sera Comisario General, y Comisario Jefe, el
Subjefe de Policia Preventiva y Transito Municipal, asi como la integracion del Area
SIDEPOL (Sistema de Desarrollo Policial), y la Unidad de Analisis e Inteligencia.

En la administracion 2012-2015 la estructura Organica se modificé quedando de
la siguiente manera: Comisaria General, Secretaria Particular, Comisario Jefe,
Supervisor General, Jefatura de Policia Preventiva, Jefatura de Policia Transito,

Subdireccién SIDEPOL, Direccion de Prevencién y Atencion Ciudadana, Observatorio,
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Direccién Administrativa.

En septiembre de 2013 se suma a la Direccién de Prevencion y Atencion
Ciudadana el Grupo Especializado en Atencién a Violencia Intrafamiliar (GEAVI) suma
sus esfuerzos para brindar mayores resultados a la ciudadania, esta area da una
importancia a la atencion de las victimas de delincuencia, violencia intrafamiliar, violencia
de género.

La seguridad patrimonial y personal del ciudadano fue un tema de vital importancia
para la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal. De tal manera que el principal
objetivo fue fortalecer la presencia policial en colonias, comunidades, calles de la ciudad
y espacios publicos que vinieran a garantizar la seguridad de las personas, sus bienes y
el disfrute de la ciudad.

El 12 de febrero del 2015, se llevd a cabo Auditoria externa por el Comité para la
Calidad Gubernamental. El objetivo de la auditoria fue verificar el cumplimiento de los
requisitos del Sistema de Calidad Gubernamental en la Jefatura de Policia Preventiva y
Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Hermosillo, declarados en el alcance del
Sistema de Calidad. Se concluye que por haber demostrado la conformidad con los
requisitos y estandares del Sistema, el Gobierno del Estado de Sonora otorga la
acreditacién del sistema a esta dependencia Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal del H. Ayuntamiento de Hermosillo.

En la administraciéon 2015-2018, la estructura Organica se redimensiona en
septiembre de 2017 con la finalidad de eficientar la estructura organizacional, por lo que
se creo la Direccién de Vinculaciéon para coordinar y cooperar con las autoridades
federales, estatales, municipales y sus asociaciones que para permitir fortalecer los
esfuerzos de los tres érdenes de gobierno, de la misma manera se crea el Departamento
de Intervencién del Primer Respondiente para el control del lugar de la intervencion, bajo
la coordinacion de la policia encargada del procesamiento, asi como apoyar el llenado

correcto del Informe Policial Homologado, eficientando las actividades del sistema de

justicia penal.
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(CISEM) se centralizan las funciones de estadistica, analisis e inteligencia estratégica y
las de tecnologia de la informacion.

Es importante mencionar la Comision de Honor, Justicia y Promocion instalada el
dia 16 de agosto de 2016 en la Acta Numero 1 de Sesidn Ordinaria con la finalidad de
ser un Organo Colegiado en cumplimiento de las disposiciones legales para resolver
e imponer las sanciones al personal operativo que por algun delito o violacion a las leyes
aplicables incurra, a través de las correcciones disciplinarias o acto de separacion, asi
como recibir y solucionar el recurso de inconformidad y validar las convocatorias que el
Servicio Profesional de Carrera Policial determine.

En la Administracién 2018-2021 se integraron al Centro de Inteligencia de
Seguridad Municipal (CISEM) la Comisaria General, Comisaria Jefe, Jefatura de
Preventiva, Jefatura de Transito, Supervision, Direccidon Juridica, Direccion
Administrativa, con el fin facilitar la comunicacién interna y darle fluidez a los tramites de
la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

Se realizaron cambios en el la estructura Organica quedando de la siguiente
manera: Comisaria General, Unidad de Analisis e Inteligencia, Secretaria Particular,
Comisaria Jefe, Supervision General, Jefatura de Policia Preventiva, Jefatura de Policia
Transito, Direccion Administrativa, Direccion Juridica, Direccion de Prevencién y
Atencion Ciudadana, Unidad Municipal de Prevencion y Proteccion a Menores que
incurran en Infracciones Administrativas y Subdireccion de Sistema Integral de
Desarrollo Policial.

En administracion 2021-2024, como parte de las acciones con que se busca una
estructura de Gobierno mas éptima, austera y eficiente, se fusiona el cargo Comisario
Jefe de la Policia Preventiva y Transito Municipal con las funciones también de
Supervisor General de la corporaciéon como parte de las acciones del plan de eficiencia
integral. Asimismo y con el objetivo de fortalecer la prevencién Social y dar seguimiento
a los programas, se integran las funciones del area de Prevencion del Delito a la
Direccion de Atencién Ciudadana, fusionando en tres departamentos los programas ya

existentes.
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En la Comisaria General, se crea el Centro de Monitoreo y Seguridad vial, con el
cual a través sistemas electronicos, geolocalizacion, monitoreo, radiocomunicacion, se
garantizara una respuesta inmediata, y la generacion de productos de inteligencia para
facilitar la toma de decisiones y disminuir la incidencia delictiva.

También en ésta misma Direccién, se crea la Unidad de Genero, con el fin de
promover la observancia de los derechos de los hombres y mujeres y dentro de la
administracién publica, siendo impulsores de la equidad e igualdad.

En la Direccion de Transito, se reactiva el departamento de Policia Turistica, con
el fin de apoyar a uno de los mayores sectores de la actividad economica del municipio,
con elementos que han sido capacitados con anterioridad y con apoyo de la asociacion
de hoteles y de los miembros, se seguird capacitando y preparando para que puedan
fortalecer el trabajo para los visitantes en la capital, tanto turismo local e internacional.

Se pone en marcha el Dispositivo de Transito para una Movilidad Segura e
Incluyente (DITAM) con el fin de recuperar y liberar areas disefiadas para el uso
exclusivo de peatones y ciclistas como lo son: banquetas, rampas de acceso a personas
con capacidades diferentes, areas azules, ciclo vias y ciclo carriles, paradas de
camiones, entre otras. El personal de este dispositivo trabajara en la concientizacion del
conductor, asi como en la aplicacion de la Ley y el Reglamento de Transito.

Se crean en la Direccion de Policia Preventiva los grupos de Operaciones
Especiales y Narcomenudeo, con el fin de planear acciones de inteligencia e
investigacion para la prevencion de un delito y detencion de presuntos responsables en
delitos de alto impacto y combate al narcomenudeo.

Se realizan cambios en la estructura Organica quedando de la siguiente manera:
Comisaria General, Centro de Monitoreo y Seguridad Vial, Secretaria Particular,
Secretaria Técnica, Unidad de Género, Comisién de Honor, Justicia y Promocion,
Comisaria Jefe, Supervisién General, Jefatura de Policia Preventiva, Jefatura de Policia
Transito, Direccion Administrativa, Direccion Juridica, Direccién de Prevencion y
Atenciéon Ciudadana, Unidad Municipal de Prevencién y Proteccion a Menores que

incurran en Infracciones Administrativas y Subdireccion de Sistema Integral de
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Desarrollo Policial, estructura organizacional que permitira alcanzar las metas fijadas en
la planificacion.

En la administracion 2024-2027, se realizan modificaciones en la estructura de la
dependencia, el departamento de Narcomenudeo, deja de operar, abriendo paso al
Grupo SERT, grupo de intervencion tactica con el fin de intervenir en situaciones de alta
prioridad, con técnicas, armamento y equipos especiales, todo ello con el objetivo de
proteger la integridad de la poblacion. En materia de crear una cultura vial responsable,
dando cumplimiento a la Ley de Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Sonora,
se aprobd mediante cabildo, la instalacion dispositivos de seguridad esencial, por lo cual
se integra a la estructura de la dependencia, la Unidad de Movilidad Inteligente, a través
de la Jefatura de transito, con un sistema de camaras y radares en los principales
accesos de la ciudad, con el fin generar una cultura vial socialmente responsable, asi
como aplicar el uso de la tecnologia necesaria para realizar diversas acciones de
prevencion | todo ello en beneficio de la ciudadania.

El presente Manual de Organizacion, tiene como finalidad mejorar la estructura operativa
de la dependencia, optimizar los procesos internos y fortalecer el cumplimiento de sus
funciones y objetivos institucionales, quedando de la siguiente manera: Comisaria
General, Comisaria Jefe, Supervision General, Jefatura de Policia Preventiva, Jefatura
de Transito, Subdireccién Sistema Integral Desarrollo Policial, Direccion de Prevencion
y Atencion Ciudadana, Unidad Municipal de Prevencion y Aplicacion de Medidas para
Adolescentes que Cometen Infracciones Administrativas, Direccién Juridica y Direccion

Administrativa.
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Ill.- BASE LEGAL.

®

*

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Codigo Penal para el Estado de Sonora.

Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Sonora.
Codigo Civil para el Estado Sonora.

Codigo Civil de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora.
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana para el Estado de Sonora.
Ley de Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Sonora.

Ley de Transito del Estado de Sonora.

Ley de Transporte para el Estado de Sonora.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Ley 40 del Servicio Civil del Estado de Sonora.

Ley que Regula la Operacion y Funcionamiento de los Establecimientos
Destinados a la Fabricacion, Envasamiento, Distribucién, Almacenamiento,
Transportacion, Venta y Consumo de Bebidas con Contenido Alcohdlico, en el

Estado de Sonora.

Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Ayuntamiento del Municipio de

Hermosillo, Sonora para el Ejercicio Fiscal Vigente.

Ley que Establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del Estado

de Sonora.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Atencion y Proteccién a Victimas del Delito.
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¢

Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora.

Ley de Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar.

Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Ley de Transparencia y Acceso a la Administracion Publica del Estado de Sonora.
Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Hermosillo.

Reglamento de Transito Municipal.

Reglamento del Servicio de Carrera Policial para el Municipio de Hermosillo.

Reglamento de Espectaculos y Actividades Recreativas para el Municipio de
Hermosillo.
Reglamento para la Prevencion y Proteccion de Adolescentes que incurran en

Infracciones Administrativas en el Municipio de Hermosillo.

Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal Directa del H.

Ayuntamiento de Hermosillo.
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IV.- ATRIBUCIONES.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO
SECCION OCTAVA
JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL: DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 30. La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, a traves de la
Direccion General de Seguridad Publica, estara a cargo de las funciones tendientes a la
preservacion del orden publico para garantizar a la poblacion su integridad fisica y
patrimonial, siempre atendiendo los principios de servicio y auxilio comunitario, a través
de la instrumentacién de politicas, programas y acciones relacionados con la seguridad
publica del Municipio. Cuando la naturaleza del acto lo requiera, las formalidades de las
actuaciones de la o el titular de la Direccién de Seguridad Publica deberan estar

fundadas en el acta en la que conste su designacién por el Ayuntamiento.

ARTICULO 31. Corresponde a la Direccion General de Seguridad Publica ejercer por
conducto de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal y de las y los
servidores publicos a su cargo, ademas de las sefialadas en las leyes de Seguridad
Publica y de Transito, Bando de Policia y Gobierno y demas ordenamientos, las

siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Vigilar, asegurar, conservar y restablecer el orden y seguridad publica,
protegiendo la integridad fisica y patrimonial de la comunidad, conforme a lo
dispuesto por el Bando de Policia y Gobierno, leyes, reglamentos y
disposiciones generales aplicables para tal fin;

.  Prevenir la comisién de delitos, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales correspondientes, atribucién que incluira el disefio y
realizacion de campafas educativas en esta materia;

. Prestary supervisar la funcién publica de transito en el ambito municipal;
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V.

VL.

VIl

VIl

Xl

XIl.

Imponer las sanciones respectivas por las infracciones a la Ley de Transito del
Estado de Sonora;

Integrar el Registro Municipal de personal de Seguridad Publica, debiendo
consignar en el manual de organizacion y procedimientos de esta
Dependencia, la forma, términos, contenido y alcances de dicho Registro;
Disefiar e implementar camparnas educativas dirigidas a la comunidad que
promuevan una mejor cultura vial;

Disefiar, coordinar e implementar los programas relativos a seguridad publica
y transito municipal que deberan incluirse en el Plan Municipal de Desarrollo,
incluyendo acciones, metas e indicadores de resultados;

Implementar estrictos sistemas de registro y de control relativos a todos los
bienes afectos al servicio y funciones de seguridad publica, a efecto de
mantener y preservar éstos en 6ptimo estado para aprovechamiento, debiendo
coordinarse en esta responsabilidad con Contraloria Municipal y Oficialia
Mayor;

Disefar, coordinar e implementar los programas de profesionalizacién de los
elementos de la corporacion policiaca municipal, con directo auxilio de la
Academia de Policia Municipal, la cual sera responsabilidad de la Jefatura de
Policia Preventiva y Transito Municipal,

Vigilar que existan sefialamientos viales y peatonales en el territorio municipal,
debiendo dar aviso oportuno a las unidades administrativas respectivas en
caso de falta de dichos sefialamientos;

Evitar actos ilicitos de los integrantes de los cuerpos policiacos en contra de
los gobernados y promover la cercania de los elementos con su comunidad;
Establecer los sistemas conducentes para generar informacion confiable y
oportuna sobre el desarrollo de los programas implementados, las actividades
realizadas y los logros obtenidos, ademas de las estadisticas sobre faltas al
Bando de Policia y Gobierno e infracciones a la Ley de Transito del Estado de
Sonora y a los ordenamientos que norman la funcién de Seguridad Publica y

Transito;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Desarrollar e implantar, con la participacion de la Direccidon General de
Participacion Ciudadana, sistemas de participacién ciudadana, con el
propésito de coadyuvar con la disminucién de indices delictivo de nuestra
comunidad y mejorar la percepcién del ciudadano en relacién con los cuerpos
de seguridad;

Desarrollar politicas publicas de prevencion del delito basadas en el analisis,
diagnostico, estudio cientifico y en la aplicacién de estas;

Brindar asesoria, y en su caso, coadyuvar en aquellos casos en que se lo
soliciten el Consejo Municipal de Seguridad Publica o el Comité Ciudadano de
Seguridad Publica del municipio de Hermosillo, para el debido ejercicio de sus
atribuciones;

Planificar y ejecutar estrategias en conjunto con otros entes publicos y
privados, para prevenir el delito y conductas antisociales, asi como formar y
capacitar al ciudadano, en base a programas especificos de prevencion del
delito;

Desarrollar e implementar mecanismos que permitan coordinar e integrar a las
dependencias y entidades del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo con
la finalidad de ofrecer una respuesta oportuna y efectiva a la comunidad en
materia de prevencion del delito;

Reforzar los valores institucionales que permitan desarrollar una cultura de
prevencion y seguridad ciudadana;

Fomentar y mantener relaciones con instituciones vinculadas a la sociedad
organizada, la seguridad y los poderes publicos;

Brindar un servicio de atencién oportuno que afecte a la seguridad publica en
el desarrollo de la vida comunitaria;

Coordinar simultaneamente las acciones con el area de seguridad publica, con
el fin de establecer mecanismos estadisticos y de medicién, para la valoraciéon

de logros de los objetivos planteados;
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

Coadyuvar a traves de los medios establecidos, el adecuado cumplimiento de
los objetivos y las actividades que se realizan en materia de seguridad publica
y prevencién del delito;

Elaborar diagndsticos de los factores socio delictivo que se presentan en cada
una de las localidades y colonias de Hermosillo;

Proponer al Ayuntamiento las medidas que garanticen congruencia entre
todos los programas participantes en la seguridad publica que ejecuten las
distintas dependencias del gobierno municipal;

Proponer programas, talleres y acciones para mejorar la seguridad publica;
Promover la celebracién de convenios y acuerdos con la sociedad civil, para
la prevencién del delito;

Fomentar la participacion ciudadana en la formulacién de estrategias y
programas de prevencién del delito y seguridad vial coordinandose, en su
caso, con los diferentes érdenes de gobierno;

Realizar gestiones ante las autoridades federales y/o estatales para la
obtencién de recursos para la instrumentacién y ejecucién de programas y
acciones destinadas a la prevencion del delito en el municipio;

Realizar gestiones ante organismos no gubernamentales nacionales e
internacionales, para la obtencion de recursos para la instrumentacion y
ejecucion de programas y acciones destinadas a la seguridad publica en el
municipio.

Disenar, capacitar y ejecutar un programa de formacion de orientadores
educativos, en el tema de prevencion del delito y adicciones en las zonas
rurales y urbanas del municipio de Hermosillo;

Se deroga;

Ejecutar los programas de prevencion y proteccién para la adaptacién social
de menores de edad que incurran en infracciones administrativas en el

municipio de Hermosillo.
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XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXV

XXXVII.

Integrar y participar por conducto de la o el Director de Prevencion al Delito,
en el Comité Municipal para la Prevencién de Violencia contra las Mujeres en
la Administracion Publica Municipal, en términos del Protocolo que lo crea;
Crear, integrar, equipar y operar, en coordinacion con el Instituto de Proteccion
y Bienestar Animal, la o las Unidades Especiales de Proteccién Animal, para
responder a las necesidades de proteccién y rescate de animales en situacion
de maltrato, abandono o riesgo en las calles, carreteras y tejados, asi como
para que, previa su habilitacion para tales efectos, funjan como encargados
de llevar a cabo la aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar por el
incumplimiento a la Ley de Proteccién a los Animales para el Estado de Sonora
y el Reglamento de Proteccion y Bienestar Canino y Felino del Municipio de
Hermosillo;

Elaborar, en los primeros seis meses del periodo constitucional del
Ayuntamiento, el Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia, con Participacién Ciudadana, y publicarlo en la Gaceta
Municipal de Hermosillo. Este programa debera elaborarse en colaboracién en
el Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion y Tratamiento de la
Violencia Familiar en Hermosillo, con el objeto de que en él se incluya el
Programa Municipal para la Prevencién y Atencion de la Violencia Familiar;
Integrar el Consejo de Supervision, Evaluacion y Rendicion de Cuentas de la
Funcion Policial y, a través de éste, supervisar, evaluar y vigilar el desempefio
de las y los elementos operativos de la Policia Preventiva y Transito Municipal,
asegurando el cumplimiento de los protocolos de actuacion, normativas
aplicables y principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos. Para ello, se implementaran mecanismos de control
interno, auditorias operativas, revision de dispositivos de monitoreo (GPS,
camaras en unidades y corporales) y seguimiento a quejas ciudadanas, con la
finalidad de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en la funcién
policial; y

Las demas que dispongan en los respectivos cuerpos normativos aplicables.
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V.- ESTRUCTURA ORGANICA.
1.0 Comisaria General.
1.1. Comisaria Jefe.
1.1.1. Departamento de Control de Armamento y Municiones.
1.1.2. Supervisiéon General.
1.1.2.1. Unidad de Analisis e Inteligencia.
1.1.3. Departamento de Vigilancia Aérea Escuadrones.
1.1.4. Jefatura de Policia Preventiva.
1.1.4.1. Zona Preventiva.
1.1.4.2. Departamento Intervencion Primer Respondiente.
1.1.4.3. Departamento Vehiculos Robados.
1.1.4.4. Mesa de Supervisién.
1.1.4.5. Coordinacién Operativa C5.
1.1.4.6. Departamento Personal Auxiliar.
1.1.4.7. Grupo Intervencion Tactica SERT.
1.1.4.8. Grupo Operativo Especial.
1.1.4.9. Departamento GEAVI.
1.1.5. Jefatura de Transito.
1.1.5.1. Zona Transito.
1.1.5.2. Departamento de Seguimiento a Siniestros Viales.
1.1.5.3. Departamento de Autotransporte.
1.1.5.4. Departamento de Licencias
1.1.5.5. Departamento Grupo Pegaso
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1.1.5.6. Dispositivo Preventivo de Siniestros.
1.1.5.7. Departamento de Policia Turistica.
1.1.5.8. Unidad de Movilidad Inteligente.

1.1.5.9. Dispositivo de Transito Municipal para una Movilidad Segura e
Incluyente (DITAM).

1.1.6. Subdireccidn Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL)

1.1.6.1. Departamento de Desarrollo Policial.
1.1.6.2. Departamento de Carrera Policial.
1.1.6.3. Departamento de Evaluacion.

1.1.7. Direccién de Prevencién y Atencién Ciudadana.

1.1.7.1. Coordinacién Operativa.

1.1.7.1.1 Departamento Atencion Ciudadana.
1.1.7.1.2. Departamento de Asuntos Juveniles.
1.1.7.1.3. Departamento de Comercio Seguro.
1.1.7.1.4. Departamento de Educacion Vial.

1.1.8. Unidad Municipal de Prevencion y Aplicacion de Medidas para

Adolescentes que Cometen Infracciones Administrativas (UMPAM).

1.1.9. Direccién Juridica.
1.1.9.1. Departamento Medios de Apremio.

1.1.9.2. Departamento Juridico Administrativo
1.1.10. Direccion Administrativa.
1.1.10.1. Subdireccién de Recursos Humanos.
1.1.10.1.1. Departamento de Atencién Psicologica.

1.1.10.2. Departamento de Recursos Financieros.
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1.1.10.3. Coordinacion Administrativa.
1.1.10.3.1. Departamento de Tecnologias de Informacion
1.1.10.3.2 Departamento de Mantenimiento.
1.1.10.3.3 Departamento de Inventarios.

1.1.10.3.4. Departamento de Control Vehicular.

Comision de Honor, Justicia y Promocion

Secretaria de Acuerdos y Proyectos
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VI.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.

COMISARIA COMISION DE
HONOR JUSTICIA Y
GENERAL PROMOCION
SECRETARIA DE
L ACUERDOS Y
PROYECTOS
COMISARIA JEFE | SR —
DEPARTAMENTO
DE CONTROL DE SUPERVISION
ARMAMENTO Y GENERAL
MUNICIONES
DEPARTAMENTO
VIGILANGIA gNB_AD DE
EfEa foes - NALISIS E
ESEUADRONES INTELIGENGIA
: A . - 1 e S R B [ I
DIRECCION DE
JEZAJ&':A JEFATURA DE PREVENCIOON Y DIRECCION DIRECCION
TRANSITO TENCION JURIDICA ADMINISTRATIVA
PREVENTIVA GIUDADANA
T S F— SUBDIRECCION —7 }
SISTEMA INTEGRAL i -
DESARROLLO
ZONA COORDINACION DEPARTAMENTO =
[~ PrREVENTIVA | | ZONATRANSITO ey OPERATIVO — MEDIOS DE
—- APREMIO SUBDIRECCION
I L — o —— t - RECURSOS
= S — ——————— oS
DEPARTAMENTO e — e HUMAN
DEPARTAMENTO R — L -
INTERVENCION SEGUIMIENTO A Al DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DERPR,E,MER SINIESTROS DE DESARROLLO ATENCION JURIDICO = =
RESPONDIENTE VIALES POLICIAL CIUDADANA ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO
— ) S DE ATENGION
e PSICOLOGICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO —
VEHICULOS | AUTOTRANSPOR DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO -
ROBADOS TE = DEPSQE:';EFA - ASUNTOS —
I . o SIVENLES DEPARTAMENTO
,,,,, — — N ——— RECURSOS
— 3 FINANCIEROS
MESA DE DEPARTAMENTO =
- _ DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
SUPERVISION LICENGIAS DE EVALUACION DE COMERGIO =
B SEGURO
. —- — = o o COORDINAGION
= a = - ADMINISTRATIVA
COORDINACION | DEPARTAMENTO -
OPERATIVA C5 GRUPO PEGASO | DEPARTAMENTO . T
EDUCACION VIAL [
E - DEPARTAME
- ~——— TECNOLOGIAS
DEPARTAMENTO DISPOSITIVO DE
F—  PERSONAL -~ PREVENTIVO DE INFORMACION
AUXILIAR SINIESTROS ) ) )
— B DEPARTAMENTO
GRUPO DEPARTAMENTO | TENIMIENTO
— INTERVENCION — POLICIA MANTE
TACTICA SERT TURISTICA —
- DEPARTAMENTO
GRUPO UNIDAD DE DE INVENTARIOS
. OPERATIVO MOVILIDAD
ESPECIAL INTELIGENTE - -
o - = - DEPARTAMENTO
-~ CONTROL
DEPARTAMENTO | | DITAM YEHICULAR
GEAVI =
UNIDAD MUNICIPAL DE
PREVENCION Y APLICACION DE
MEDIDAS PARA ADOLESCENTES
QUE COMETEN INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS. (UMPAM)
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VIl.- ANALITICO DE LA ESTRUCTURA.
DESPACHO COMISARIA GENERAL

N
COMISARIO
GENERAL
1X
N N
SECRETARIO
wm| oS PARTICULAR
Xl
X
N
SECRETARIA (2)
1)IX
)vi
N
APOYO
ADMINSITRATIVO
kS
N | RESPONSABLE
N  RESPONSABLE |  UNIDAD DE
N DE X1V GENERO
; COMUNICACION
AYUDANTIA(3) Xl SOCIAL = _—‘__
IX
NIVEL | PLAZAS
\ 1 N | AUXILIAR DE LA
UNIDAD DE
Vi 1 N 2)XI GENERO
I  ASISTENTE X
IX 9 — —
v
X 3 _ -l
X 2% : T
*2 comisionado a seguridad Publica
Xl 2%
XIV 1 *] Comisionado de Seguridad Piblica a Instituto Deporte
TOTAL 19
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COMISARIA JEFE

COMISARIO JEFE

X
N
| ESCOLTA
1X
N RESPONSABLE " N
DEPARTAMENTO RESPONSABLE RESPONSABLE
VIGILANCIA PROGRAMA UNEPA.
X AEREA X DARE X
N
SECRETARIA
Vil
N APOYO N ) N POLICIA
———  VIGILANCIA POLICIA OPERATIVO
AEREA(7) INSTRUCTOR(4) UN.E.P.A(2).
1X X IX
NIVEL | PLAZAS
Vil 1
IX 18
TOTAL 19
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COMISARIO JEFE-SUPERVISOR GENERAL — CONTROL ARMAMENTO

COMISARIO JEFE

AYUDANTIA

SUPERVISOR

GENERAL
IX
N N
DEPARTAMENTO SECRETARIA SUPERVISOR(2)
DE CONTROL DE
ARMAMENTO Y Ix x
XIl | MUNICIONES ——L —
N
N AUXILIAR
N ADMINISTRATIVO
~ | SECRETARIO | il
X
UNIDAD DE
ANALISIS E
INTELIGENCIA
—-m ' " | RESPONSABLE N | RESPONSABLE
o N ARMERO DE DE PLATAFCRMA
ARMERO(15) MANTENIMIENTO ESTADISTICAS X MEXICO
1X 1X (14)
N
Asistente
NIVEL | PLAZAS ]
" N | CAPTURISTA DE
\ 3 | CAPTURISTA DE PLATAFORMA
ESTADISTICAS(5) 2)v MEXICO(6)
VI 1 IX 4)IX
IX 47
Xl 1
TOTAL 52
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JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA - ZONAS Y CENTRALES FORANEAS

JEFE POLICIA

PREVENTIVA
X
N
— | SECRETARIA
IX
P 1 RESPONSABLE
v | Responsaste w | "BE caNTRAL
L ZONA ——— FORANEA
| (ZONATZEASY x (CENTRAL
) 8 04.09.20 Y 22) (4)
N : N
POLICIA
L Ao a ] SECRETARIA . ~
8)IX B)IX N SEGUNDO
[ . RESPONSABLE
— . X (4)
N OFICIAL DE | o
| centrRODE B
RESPUESTA
27| RAPIDA(27)
N | RESPONSABLE .l
1 _ DETURNO( RESPONSABLE
ZONA12,3,4,5.6) © TURNO (16
IX (18) URNO (16)
N | OFICIAL DE
| GuUARDIA(@3
ZONA
IX | 1.2,3.4,56)(18)
N ENCARGADO DE N LLAVERO (3 N .
BARANDILLAS | | ZONA12.3456) ——{ POLICIA363 Lt oLl | Fpoucia
ZONA1,2,3.4,58) ey PREVENTIVA(67) TRANSITO(20)
X (18) X IX X
NIVEL | PLAZAS
IX 593
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JEFATURA DE POLICiA PREVENTIVA GRUPOS

LA | "
JEFE POLICIA
PREVENTIVA

. o N e CE—— | respon E = "RESPONSABLE
N | RESPONSABLE n | RESPONSABLE N R%s:gpnéﬁm RESPONSABLE & | DEPARTAMENTO N | RESPONSABLE
| DEPaRTAMENTO ___| GRUPODE L ESCOLTAS GRUPO | mrervencion GRUPO UNIDAD
w| Thmon w| o 1x | PRESIDENCIA Y il x| RESPONDENTE [ bl
u | i
- ] cgdfuuu: X | Foncionarios ,Eiﬁcﬂn,, | 1y X OPERATIVA . -
o N
7MV ASISTENTE
SEGUNDO vil
RESPONSABLE — — —_— —_—
X . . e bl — I N
| S ) | RESPONSABLE DE
N ~ N 1
N v\éﬁﬂa i | Poucia | l POLICIAGRUPO | APOYOPRIMER X ] TURNG.(2)
—r—— ESCOLTA(38) OPERATIVO(? RESPONDIENTE(S)
. x | CONSULADC(28) 0 rx‘ M
_ |PERSONALPOLCIA 8 | I S —
i AUXILIAR RN SE——
Tx“ N | POLICIAGRUPD
e —d UNIDAD
B MOTORIZADA.
L3 OPERATIVA{15)
o ‘ —— S ! = ] S
] N | RESPONSABLE ~ | Respr | RESPONSABLE.
| COORDINADOR | DEPARTAMENTO L MEZ:S;EBLE RESPONSABLE  |oEPARTAMENTO
| OFERATIVOCE x| GEAVI | supervision GRUPO SERT VEHICULOS
| B L3 X | R0BADOS
— = - - o - _— ;
1 . | 3 ]
AUXILAR POLICIA | COORDINADOR |
ADMINISTRATIVO — AYUDANTIA ———1 SECRETARIA OPERATIVO = SECRETARIA
v | X vi e %
 OPERADOR [ PERADOR
" TATIGO I ¥ | TAcTico UNIDAD
[ | wrervencion 1 wm oy
B | i gix| INTERVENCION
SUPERVISOR — Legl A W
T | OPERADCRES = S = —
2‘:‘; N POLICIA DE —
e || ATENCIONA .| PERSONALDE »
SEGUIMIENTO - MONITOREO | poucia ®
I X TELEFONOS i
.l — La | X
™ | OPERADOR DE T e
— RADIOY
oy | TELEFONO CAPTURISTA DE
Lo M DATOS
NIVEL | PLAZAS — —~
¥ | POLICIADE
\ 3 S RUPO
| x GEAVI(12)
vV Vi L ‘
Vi 1 * Al Centro De Control, Comando, Comunicacién, Computo, Coordinacion e Inteligencia C5
Vil 3 2 Comisionados de Seguridad Publica a Presidencia
VI 1
IX 197*
XI 1 *1 al Centro de Monitoreo Seguridad Publica
TOTAL| 214
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NIVEL | PLAZAS JEFATURA DE TRANSITO ZONAS Y DEPARTAMENTOS
V 1 SEE
N
JEFE DE
Vil 4 _;J/ TRANSITO
vii 2 i
IX 280 —— =
N
X 2 POLICIA DE - |
| AYUDANTIA . SECRETARIA
X o B
XV 1 T g
N
TOTAL| 291 . AYUDANTA ——
9%
n | RESPONSABLE N w  RESPONSABLE A
DE TRANSITO | RESPONSABLE || RESPONSABLE | SEGUIMIENTO
ZONA12345Y DE LICENCIAS GRUPO PEGASO DE SINIESTROS
IX 6) XI 1X X VIALES
N , N
POLICIA DE
F—=1 IaviCARER - SECRETARIA - — - = =
i L N
I unel — - SECRETARIA | secrermin
il | Vil
RESPONSABLE N
" | "oe Turno RESFONRABLE RESPONSABLE
T ZONA(123458) ] CONVENIDS, ' DETURNO(3)
,,j e i, ZONA12Y3 X
OFICIAL DE o - | S B — —
CLARDIA (1R} | ENCARGADO DE N -
N N o
" pouciaoe st ROBO Y N P CuTE " | PouciADE
| TRANSIT [ | EXTRAVIO DE —] | SEGUIMIENTO(3
| euse) ix | CURSOS(s) ‘ w | PEGASO(TS) | o

X PLACAS
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JEFATURA DE TRANSITO DEPARTAMENTOS

. JEFE DE
TRANSITO
XV
N
- —— SECRETARIO
1X
RESPONSABLE
DISPOSITIVO RESRONSABLE
FRRVENTIYG AUTOTRANSPORTE
N
SECRETARIA SECRETARIA
1X
N
| RESPONSABLE
DE TURNO (2)
1% NIVEL | PLAZAS
Vv 3
POLICIA N V" 1
DISPOSITIVO
PREVENTIVO POLICIA Ix 75
SININIESTRO(19) 19
[ Xl L
TOTAL 80
RESPONSABLE s N COORDINADOR
DEPARTAMENTO TRANSITO MUNIGIPAL UNIDAD
POLICIA PARA UNA MOVILIDAD MOVILIDAD
TURISTICA INGLOA P AR} X INTELIGENTE
N | RESPONSABLE N | RESPONSABLE
[ TURNO — TURNO
2)IX CAPTURA x| PATRULLAJE
N RESPONSABLE
| TURNO POLICIA
2)x TURISTICA
L POLICIA POLICIA " POLICIA
QEERATND OPERATIVO DITAM CAPTURISTAS | PATRULLAJE
anx 8)IX
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SUBDIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE DESARROLLO POLICIAL

SUBDIRECTOR
N SISTEMA
INTEGRAL
X1l | DESARROLLO
POLICIAL
N
SECRETARIA
Xl
N n | RESPONSABLE | RESPONSABLE
RESPCNEHEL = DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
| DE CARRERA _— |
POLICIAL DESARROLLO DE
X vil POLICIAL XIl | EVALUACIONES
® AUXILIAR N
L CARRERA ASISTENTE
POLICIAL EVALUACIONES
Vil i
_ L

NIVEL | PLAZAS
v 1
Vil 2
Xl 4

TOTAL 7

Manual de Organizacién Pagina 27

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA

M UNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

Municipio de Hermosillo

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION CIUDADANA

)il
VI

N DIRECTOR
REPREVENCION
Y ATENCION

X CIUDADANA

OPERATIVO

ASISTENTE ~—— 1+ SECRETARIA
IX
N
COORDINADOR
OPERATIVO
X
ASISTENTE

I

n | RESPONSABLE SABLE n | RESPONSABLE N~ RESPONSABLE
DEPARTAMENTO “ D%iiﬁﬁﬁ.m DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ATENCION ‘ ASUNTOS [T | DE COMERCIO DE EDUCACION
X CIUDADANA e JUVENILES x SEGURO IX VIAL
] =——
o B R ) 1
N POLICIA N POLICIA DE N POLICIA POLICIA
OPERATIVO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO A SEGUIMIENTO A
o GRUPO ASUNTOS COMERGIO EDUCACION VIAL
2)ax CANINOKS 2)IX JUVENILES 28 SEGURO
N POLICIA
~ OPERATIVO
= ATENCION
33X CIUDADANA
NIVEL | PLAZAS
Vi 1
VI 1
IX 16
XV i |
TOTAL 19
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UNIDAD MUNICIPAL DE PREVENCION Y APLICACION DE MEDIDAS PARA
ADOLESCENTES QUE COMETEN INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS

COORDINADOR DE UNIDAD
MUNICIPAL DE
PREVENCION Y
APLICACION DE MEDIDAS
PARA ADOLESCENTES QUE
COMETEN INFRACGIONES

X | ADMINISTRATIVAS (UMPAM)

N | AUXILIAR DE
RESPONSABLE

Vit DE AREA
N N N N
ENCARGADO DE ENCARGADC DE ENCARGADO
DIAGNOSTICO Y ~ | NEGOCIACION r gggsﬁﬁéﬁ?o?ﬁ = SERVICIO
2% | RESOLUCION (4) i ASISTIDA X vii | COMUNITARIO
NIVEL | PLAZAS
Vil 2
vil 1
1X 6
Xl 3
TOTAL| 12
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DIRECTOR
JURIDICO
Xl
ASISTENTE
N n | ENCARGADO N
Rﬁgggg’gﬁ DEPARTAMENTO ENCARGADO
APREMIO JURIDICO TRANSPARENCIA
IX Vil | ADMINISTRATIVO v
N POLICIA N
OPERATIVO DE ASISTENTE
MEDIOS DE 4vi|  JURIDICO
X | APREMIO(10) 3)iX

DIRECCION JURIDICA

NIVEL | PLAZAS

\% 1

\' 1

VI 5

IX 14

Xl 1
TOTAL 22
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

N
| DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
XV
N
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO
Xl
N N n | ENCARGADO DE N
AUXILIAR
SEGUIMIENTO A RESPONSABLE
ADM L —
ul D |N|:(32T)RATN0 ASISTENTE BGRAN s
Vil X Xl | PRESUPUESTAL vil
NIVEL | PLAZAS N JEFE DE
RECURSOS
vii 2 xiI  FINANCIEROS
Vil 2
X 1
Xl 1
Xl 2
N AUXILIAR
b 5 FINANCIERO
TOTAL| 09 PAGO A
VIl PROVEDORES
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DIRECCION ADMINISTRATIVA/
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

N

SUBDIRECTOR
RECURSOS
i HUMANOS
| OFICIAUADE | | ~ apOYO
v PARTES) ADMINISTRATVO
i
i
N
| AUXILARDE
LIMPIEZA(2)
v
N DEPARTAMENTO T ] - ]
—— DEATENCION i |ENGARGADODE, | EMACE W || RESEONSARLE N | ReEsPONSABLE DE ENCARGADO DE
PSICOLOGICA _ RESPONSABLE NOMINAS ¥ _ DEPARTAMENTO ARCHNVD —— ARCHVODE  — ACONDICIONAMIEN
X EVENTOS SERVICIOAL  ,, DERECURSOS RECURSOS | CONCENTRACION T0FI8iCO
— . Vil VIl PERSONAL2) wi HUMANOS(3) WV HumanOS Xli
. CAPTURISTA
N apovO Y TaRGHVG AUXILIAR DE
- ADMINISTRATIVG 2y RECURSOS = o comonmole
il (2) VACANTES W HUMANDSIS) w
i
VAC  ATENCION
PSICOLOGICA(2)
x  VACANTES
NIVEL | PLAZAS
v 4
\ 3 *1 Comisionado a Archivo General Seguridad Pdblica.
VI 2r
Vil 7* *1 Comisionado a Eventos Seguridad Publica Municipal.
VIl 3
X 1
Xl 1
Xl 3
Xl 1
TOTAL 25
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— .

DIRECCION ADMINISTRATIVA/
COORDINACION ADMINISTRATIVA

COORDINADOR
|ADMINISTRATIVO
x|
N JEFE — T _ NS | F—
| DEPARTAMENTO N JEFE N JEFE RESPONSABLE
DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO N RESPONSABLE N ADMINISTRATIVO
X MANTENIMIENTO CONTROL DE INVENTARIOS & ADMINISTRATIVO CENTRO DE
| | = vl VEHICULAR Vil w  ENZONAS (6) RESPUESTA
( Xiil
[N I g 7 INMEDIATA
N N AUXILIAR i
———  CONTROL
— ,\;l ASISTENTE i VEHICULAR - - SECRETARIA
il
N AUXILIAR DE K AUXILIAR N N AUXILIARES
~ MANTENIMIENTO CONTROL I INI\\J';:I'I[::I\QF:ODS% . - CENTRO
2w AINMUEBLES vi VEHICULAR Vil ey w | e zehAs 2w RESPUESTA
—_— L3 o 2V 1 INMEDIATA
N
. OPERADOR DE _ AUXILIAR DE ____| AUXILIAR DE
GRUA ALMACEN %1 LIMPIEZA EN
Vil X si ZONAS
L
L1 S S E——— o
NIVEL | PLAZAS
\" 1
vV 1
VI 2
VIl *17 *2 Comisionados a Centro de Respuesta Inmediata
Vil 13 *] Comisionado a Intendencia y 1 a Mantenimiento de Seguridad Puablica.
1 Comisionado de Seguridad Publica al Sindicato.
IX *5
Xl *] Comisionado a Intendencia
Xl 1
TOTAL 41
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COORDINACION ADMINISTRATIVA/

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO

Xl

N TECNOLOGIAS
DE
vii | INFORMACION

SECRETARIA
n
N N N -
TECNICO DE TECNICO DE Tég&fgﬁ;
ZVIL  SOPORTE RADIOS.
)Xl Vil viii | COMPUTO
)X
NIVEL | PLAZAS
1] 1
VIl 4
Vil 1
X 1
Xl 1
TOTAL 8
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COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOCION

COMISION DE HONOR

JUSTICIAY
PROMOCION

N

SECRETARIO DE

ACUERDOS Y
xiv  PROYECTOS
" " OFICIAL DE
FICIAL
ARCHIVO PARTES
0 Vi
N SECRETARIO
JURIDICO
VI AUXILIAR (2)
1X11

NIVEL | PLAZAS
VI
VIl
Xl
XIV

TOTAL

[V, 1 TS PNy e N}
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CONCENTRADO TOTAL DE PLAZAS Y NIVELES

NIVEL PLAZAS PREVENTIVA TRANSITO
1l 1
v 10
\") 20
Vi 4
VIl 46
Vil 25
1X 5 881 373
X 8
XI 3
Xl 22
X1 2
XV 5
TOTAL 1405
*EN EL TOTAL SE CONTEMPLAN LAS PLAZAS COMISIONADAS EN OTRAS INSTANCIAS:
INSTANCIAS NIVEL PLAZAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACION,
COMPUTO, COORDINACION E INTELIGENCIA SONORA v 1
(C51)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS v 1
MUNICIPALES
JEFATURA DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL nvk 3
SINDICATO viil 1
INSTITUTO DEL DEPORTE DE HERMOSILLO Xil 1
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO Y i 1
DESARROLLO URBANO
COMISIONADOS DE OTRAS INSTANCIAS!:
COMISIONADOS DE: NIVEL PLAZAS
4) Vil
OFICIALIA MAYOR Vi 6
IX
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS i 2
MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA MUJER X 2
CIDUE vill 1
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VIIl.-

1.0.

OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Comisaria General.

Objetivo:

Brindar y Vigilar la seguridad publica, el orden publico, el transito vehicular y peatonal,

asi como la vialidad necesaria para, los habitantes del Municipio de Hermosillo, en

cumplimiento con la Normatividad Vigente.

Funciones:

Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades encomendados
a la Jefatura de Policia Preventiva y Policia de Transito Municipal.

Operar y coordinar las unidades administrativas, operativas, tacticas y técnicas
adscritas a efecto de cumplir con la funcioén de Seguridad Publica.

Formular y proponer planes, programas y dispositivos de la Policia Preventiva y
Policia de Transito Municipal, con la participacion de la ciudadania, a fin de
salvaguardar la integridad y derechos de las personas.

Preservar las libertades, el orden y paz publicos, prevenir la comision de los
delitos e infracciones a las disposiciones gubernativas y de policia.

Implementar y ejecutar las politicas de seguridad publica, asi como instrumentos,
medidas y acciones necesarios para preservar el orden publico.

Prevenir y combatir la comisién de delitos y faltas administrativas, proteger la
vida, los derechos de los habitantes, asi como su patrimonio, y en su caso
proporcionar el auxilio necesario en situaciones de siniestros y desastres.
Determinar y coordinar las medidas de seguridad para la Presidencia Municipal.
Ejercer las atribuciones que establece la Ley de Transito, el Reglamento de
Transito Municipal y demas disposiciones aplicables en materia de Transito
Municipal y proponer al Presidente Municipal los mecanismos de coordinacion
que para tales efectos sean necesarios.

Disefiar, establecer y difundir los programas de educacién vial entre la

poblacién del Municipio.
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10. Instrumentar los programas de control de confianza, de seleccién, capacitacién y
profesionalizacion policial de aspirantes y elementos activos de los cuerpos de
Policia Preventiva y Transito Municipal.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1 Comisaria Jefe

Objetivo:

Asegurar que en la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal se realicen
en forma efectiva, oportuna y eficaz las actividades y servicios que se prestan a los
habitantes del Municipio, verificando que las actuaciones de los elementos se realicen
con legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez mediante monitorec del
cumplimiento de las leyes y reglamentos, para dar un buen servicio a la ciudadania en

general.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas Yy actividades
encomendados a la Comisaria.

2. Supervisar la prestacion de la funcién policial en forma efectiva, oportuna y
eficaz.

3. Coordinar con autoridades municipales, estatales y federales la realizacion de
programas operativos.

4. Asignar y distribuir adecuadamente al personal y equipo adscrito a la
dependencia para apoyar en la planeacién y programacién de medidas vy
estrategias en prevencién de delito, faltas administrativas y todas aquellas
conductas que afecten el orden publico.

5. Supervisar operativos y cocrdinar la prestacién de la funcion pulblica de la
policia preventiva en el Municipio, en coordinacion con la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal.

6. Supervisar la eficacia de los operativos de vigilancia normal y extraordinaria de
policia preventiva.

7. Supervisar que se rindan informes de servicios y comisién especificos, asi como
la presentacion de resultados de los mismos.

8. Supervisar la informacion estadistica de hechos de transito para su seguimiento

y analisis.
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9. Supervisar que se atiendan demandas de servicio vial, asi como la atencion
inmediata en los accidentes de transito o hechos que se presenten.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.1. Departamento de Control de Armamento y Municiones.

Obijetivo:

Proporcionar armamento, municiones y accesorios a los agentes operativos
contenidos en la Licencia Oficial Colectiva correspondiente, supervisando el cuidado y
mantenimiento 6ptimo del mismo, asi como verificar que la entrega sea en las
condiciones adecuadas de funcionamiento de los mecanismos, asegurando asi la

operatividad del armamento.
Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al area.

2. Supervisar la entrega oportuna de armamento a los agentes operativos de la
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal que se encuentren
contemplados en la Licencia Oficial Colectiva respectiva.

3. Registrar y controlar el suministro de armas y municiones para capacitacion de
agentes de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

4. Supervisar y controlar la entrega y devolucién del armamento e
implementos existentes en la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal.

5. Establecer un rol para el mantenimiento del armamento de la corporacion,
verificando se proporcione debidamente y se encuentre en 6ptimas condiciones
para su funcionamiento.

6. Realizar un inventario de forma periddica del armamento resguardado en la
comandancia y estaciones de policia.

7. Llevar el registro y control de armas asignadas a cada elemento operativo para
cualquier aclaracién ante la Secretaria de la Defensa Nacional o autoridad
competente.

8. Supervisar la elaboracion mensual y envio de las calcas del inventario de

armamento a la Coordinacion Estatal de Seguridad Publica.
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9. Registrar y controlar la cantidad de municiones consumidas en enfrentamientos
y capacitacion del servicio de los elementos de la corporacion o baja de las
mismas por diversas razones, informando a la Secretaria de Seguridad Publica
en forma trimestral respecto a su consumo.

10. Informar a la Secretaria de la Defensa Nacional por conducto de la Secretaria
de Seguridad Publica cuando ocurra algin suceso o acontecimiento, en el que
personal operativo se haya visto precisado a emplear su armamento, en un
término no mayor de 48 horas habiles.

11. Facilitar la inspecciéon e inventario del armamento asignado a esta Jefatura por
parte de la Secretaria de Defensa Nacional y al Consejo Estatal de Seguridad
de acuerdo a la Ley Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos, su
Reglamento y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y las

demas aplicables vigentes.
12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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1.1.2 Supervision General.

Obijetivo:
Supervisar y verificar el seguimiento de érdenes asignadas por el Comisario Jefe,
mediante el monitoreo del cumplimiento de las leyes y reglamentos, para dar un buen

servicio a la ciudadania en general.

Funciones:

1. Planear, organizar, coordinar y evaluar los programas Yy actividades
encomendados al area.

2. Supervisar las funciones y actividades del personal a su cargo.

Supervisar que el personal operativo cumpla con las actividades establecidas.

4, Supervisar la presentacién personal de los elementos; asegurando el correcto
uso del uniforme.

5. Supervisar el uso de la fuerza; asegurando que su aplicacion se realice conforme
a los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y respeto a los
derechos humanos.

6. Verificar el estado fisico de las y los elementos policiales; exigiendo el
cumplimiento de estandares de salud y condicién fisica adecuadas para el
desempefio de sus funciones.

7. Identificar y reportar fallas en la actuacion de los agentes para implementar las
medidas correctivas necesarias y mejorar la calidad del servicio policial.

8. Supervisar mediante recorridos, GPS y radio, a cada una de las zonas de
comandancias durante la jornada de trabajo de cada turno.

9. Verificar el cumplimiento de recorridos, velocidades y ubicacién de las unidades
en sus respectivas zonas de trabajo, con el fin de que se cumpla el plan de
trabajo.

10. Aplicar protocolos al detectar cualquier evento captado por las camaras en
tiempo y forma.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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1.1.2.1. Unidad de Analisis e Inteligencia.

Objetivo:

Sistematizar informacién sustantiva para generar productos de inteligencia, que

faciliten la toma de decisiones de la policia preventiva municipal, a fin de disminuir la

incidencia delictiva.

Funciones:

1.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas y actividades encomendados

a la unidad.

2. Acordar con la superioridad jerarquica, la agenda tematica delictiva a atender.

3. Generar productos de inteligencia cuantificados y georreferenciados, como

estudios e informes sobre el comportamiento delictivo, identificacion de zonas de
riesgo y criminogenas, fichas delictivas y modus operandi de la delincuencia.
Planear, recolectar, evaluar, clasificar y analizar con apoyo informatico, el proceso
de elaboracion de productos y diseminacién para elaborar las recomendaciones
para mejorar los procesos.

Emitir informes, productos de andlisis de los estudios realizados y casos
trabajados, de manera que se asegure su confidencialidad y objetividad.
Colaborar con las unidades homologadas estatales y federales, para dar
inmediato cumplimiento a las alertas del Sistema Unico de Informacién Criminal
(SUIC) y coadyuvar en la integracién de los casos, en colaboracién con las
unidades de analisis de otras instituciones o corporaciones.

Coadyuvar en la integracion de los casos, en colaboracion con la Unidad de
Analisis de otras instituciones o corporaciones.

Elaborar fichas técnicas de personas detenidas en la dependencia y que se
encuentran a disposicion del Ministerio Publico.

Expedir informacion de antecedentes penales a las instancias facultadas que asi

lo soliciten.
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10.Mantener actualizados los expedientes en sus diferentes formatos, de personas
detenidas, para su entrega inmediata en caso de ser requeridos.

11.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.3. Departamento de Vigilancia Aérea (Escuadrones)

Objetivo:

Aumentar la capacidad de reconocimiento mediante el uso de tecnologia de

vanguardia, otorgando informacién en tiempo real a los diferentes operativos,

aumentando la probabilidad de éxito con informacién rapida y oportuna.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al departamento.

2. Coadyuvar con las unidades de tierra en la localizacién, vigilancia e identificacion
de posibles faltas o delitos.

3. Apoyar a todas las zonas de la Jefatura, mediante vuelos de vigilancia, con base al
semaforo delictivo que emite la Unidad de Analisis e Inteligencia.

4. Colaboraren la busqueda de probables delincuentes que hallan evadido a la policia
en persecuciones.

5. Ayudar a la busqueda y localizacién de vehiculos robados, asi como
deshuesaderos.

6. Apoyar desde el aire a los operativos de policia preventiva y transito municipal, para
vigilar y monitorear afluencia de personas en &reas de vacacionistas, eventos
masivos, marchas y manifestaciones informando inmediatamente via radio a C5
cualquier situacion de relevancia.

7. Coadyuvar con otras dependencias para la blsqueda y localizacién de personas
extraviadas o desaparecidas.

8. Apoyar en el control de trafico y deteccién de caos vial, asi como accidentes de
transito con vuelos preventivos en las horas con mayor afluencia vehicular y puntos
previamente detectados con mayor indice de percances viales, con base en
estadisticas que emite la unidad de analisis e inteligencia, para asi informar
inmediatamente via radio a C5 y se dé respuesta eficaz y oportuna.
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9. Colaborar con las diferentes instituciones de seguridad publica en operativos de
prevencion en diferentes zonas de la ciudad para la deteccion de situaciones
generadoras de violencia.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4. Jefatura de Policia Preventiva.

Obijetivo:

Coordinar y supervisar las acciones de prevencion de delitos, verificando el

trabajo de elementos a cargo y las acciones de vigilancia y prevencion, para

conservar el orden y la tranquilidad en el Municipio de Hermosillo.

Funciones:

1:

Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas Yy actividades
encomendados al area.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad Publica.

Asignar y distribuir adecuadamente al personal y equipo adscrito a la
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, con el fin apoyar en la
planeacion y programacion de medidas y estrategias.

Poner a disposicion del Ministerio Publico Estatal o Federal los hechos y/o
presuntos responsables de algtn hecho constitutivo de delito.

Verificar diariamente que se preste la funcién policiaca en forma efectiva,
oportuna vy eficaz.

Ejecutar operativos y coordinar la prestacion de la funcién publica de la
policia preventiva en el Municipio, en coordinacién con los tres niveles de
gobierno.

Proteger mediante acciones de vigilancia o prevencion los valores de la
sociedad y de los particulares, tutelados por las leyes y reglamentos vigentes
en el Municipio de Hermosillo.

Verificar la eficacia de los operativos de vigilancia normal y extraordinaria
de policia preventiva.

Apoyar en la planeacion y programacion de medidas estratégicas, con el fin
de asignar y distribuir adecuadamente al personal y equipo adscrito a la

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4.1. Zona Preventiva.

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de los elementos

asignados, asi como verificar las acciones de vigilancia o prevencion para conservar el

orden y la tranquilidad en el Municipio de Hermosillo.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al area.

2. Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad
publica.

3. Poner a disposiciéon del Ministerio Publico Estatal o Federal los hechos y/o
presuntos responsables de algun hecho constitutivo de delito o faltas
administrativas.

4. Analizar la estadistica de hechos delictivos para su andlisis, desarrollo y
seguimiento en una forma continua, e implementar las estrategias técnicas y
operativas orientadas a disminuir estos hechos.

5. Distribuir al personal asignado a su zona, para eficientar los servicios de
recorridos y vigilancia.

6. Brindar atencién a los Comités de Vecinos sobre programas especiales de
vigilancia y/o servicio, asi como dar el seguimiento.

7. Atender y dar seguimiento a los reportes y/o denuncias de la comunidad en el
ambito de su competencia.

8. Atender con prontitud las llamadas de auxilio solicitadas por la ciudadania a través
del servicio de emergencia y dar el seguimiento correspondiente.

9. Efectuar los operativos que le sean asignados por el Jefe de Preventiva.

10. Asignar y autorizar la asistencia del personal a cursos, talleres o programas de
formacién que fortalezcan sus competencias.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4.2. Departamento de Intervencion de Primer Respondiente.

Objetivo:

Acudir al lugar de intervencion de hechos de alto impacto para orientar a los
elementos de la Jefatura con el fin de que se aplique correctamente el Protocolo Nacional

de Actuacion de Primer Respondiente.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al departamento.

2. Capacitar y orientar al personal policial operativo en temas del Sistema de Justicia
Penal.

3. Fortalecer el acercamiento con el Ministerio PUblico, segin corresponda el caso y
departamento de servicios periciales en funcién de la coordinacién en cuanto a las
detenciones en flagrancia y hechos consumados.

4. Coordinar con agencias especializadas del Ministerio Publico, la implementacion
de mejoras con respecto a detenciones en flagrancia y hechos consumados.

5. Brindar apoyo en todo momento a las areas responsables de zona en sus diferentes
turnos cuando lo soliciten, para que la prestacion de servicio como Primer
Respondiente, sea apegado a normativa.

6. Participar activamente en el programa anual de capacitacion.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4.3. Departamento Vehiculos Robados

Objetivo:

Aplicar programas enfocados en la recuperacion de vehiculos reportados como

robados, asi como dar seguimiento a los reportes de robo y aplicar programa de

prevencion.

Funciones:

1.

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

2. Prevenir robo de vehiculos realizando recorridos con personal de la Jefatura, en
estacionamientos de centros comerciales y diferentes areas.

3. Realizar programas de prevencién de robo de vehiculos en diferentes puntos del
Municipio de Hermosillo.

4. Realizar difusién, busqueda, localizacién y aseguramiento de reportes de
vehiculos robados.

5. Verificar con Tesoreria Municipal, por medio de sistema, los nimeros de serie y/o
placas de vehiculos encontrados abandonados, para localizar al propietario e
informarle de la recuperacion de su vehiculo.

6. Coordinar acciones con autoridades Federales, Estatales y Municipales sobre el
seguimiento y resultados obtenidos en la recuperacion de vehiculos reportados
en el municipio.

7. Generar estadisticas que orienten y sefialen lugares de mayor incidencia para
instalar patrullaje de prevencion.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area su competencia.
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1.1.4.4. Mesa de Supervision

Objetivo:

Supervisar con sistemas electronicos, analisis de geolocalizacién, audio en tiempo

real de unidades en servicio, asi como dar una respuesta inmediata a la solicitud y

ordenes con el fin de dar un buen servicio a la ciudadania en general.

Funciones:

Planear, organizar, coordinar y evaluar los programas y actividades
encomendados al area operativa.

Realizar analisis de Geolocalizacién, audio en unidades, video vigilancia urbana
y zona rural.

Brindar respuesta oportuna a solicitudes de informacion turnadas por Ministerio
Publico Federal y del fuero comun, Direccion Juridica, Direccién de Asuntos
internos, Supervision y Direccion General Operativa.

Llevar registro y control, asi como dar seguimiento a las solicitudes ciudadanas
en relacién a la funcién policial en la interaccién con el ciudadano, de forma
presencial, paginas electronicas o redes sociales, medios de comunicacion,
seguimiento a reportes de supervision por parte del nimero de emergencias 911,
asi como la AppGob con respuesta inmediata y confiable por medio de un
portafolio de evidencias.

Apoyar a unidades operativas en radiocomunicacién de hechos de alto impacto
con informacién en tiempo real a través del sistema electrénico con enlace al
centro de control, comando, comunicacion, cdmputo, coordinacién e inteligencia
C5i.

Analizar informacion generada por el sistema de Plataforma México, Sistema
Unico de Coordinacion Operativa (SUCQ) para apoyo a grupos operativos.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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1.1.4.5. Coordinacién Operativa C5

Objetivo:

Supervisar la correcta ejecucion de los protocolos establecidos en la atencion y
seguimiento de cada una de las llamadas de la linea de emergencias 911 en
coordinacion con el Centro de Control, Comando, Comunicacién, Coémputo,

Coordinacion e Inteligencia (C5i) de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

Funciones:

1. Planear, organizar, y ejecutar los programas y actividades encomendados al area.

2. Asegurar y coordinar la radiocomunicacién en la atencién de reportes de las
llamadas de emergencia.

3. Asegurar que los reportes emitidos por la ciudadania, sean canalizados de forma
inmediata.

4. Despachar unidades de la corporacion correspondiente para la atencion de
eventos, reportados por la comunidad.

5. Supervisar y proporcionar respuesta oportuna a solicitudes de informacion
turnadas por Ministerio Publico Federal y del fuero comun, Direccion Juridica,
Direccion de Asuntos internos, Supervision General y Direccién operativa.

6. Integrar e implementar los protocolos operativos requeridos de manera conjunta
con las distintas instituciones policiales en el Estado y del Municipio.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4.6. Departamento de Personal Auxiliar.

Objetivo:
Brindar el servicio de seguridad, proteccion y vigilancia en eventos recreativos o

masivos, con elementos capacitados, a los habitantes del Municipio de Hermosillo.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

2. Asignar y supervisar a Personal Auxiliar a los diferentes eventos, tomando en
consideracion las necesidades del servicio solicitado.

3. Autorizar por medio de oficio a la Direccién de Inspeccion y Vigilancia, el numero
de personal auxiliar asignado en cada evento.

4. Realizar el Reporte de Novedades de situaciones presentadas en los eventos y
contar con antecedente de las situaciones fuera de las facultades de Personal

Auxiliar.
5. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4.7 Grupo Intervencidén Tactica SERT.
Objetivo:

Asegurar se brinde atencién, intervencion y reaccion policial especializada, en
situaciones de crisis o de alto riesgo, con técnicas y tacticas de intervencion policial

que contribuyan a mantener la paz en la comunidad.

Funciones:

1. Planeary ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

2. Prevenir la comision de delitos, asegurando la proteccién de personas y bienes,
y la colaboracion con otras autoridades para garantizar la seguridad de los
ciudadanos.

3. Asignar y supervisar al personal cuando se ejecuten operaciones tacticas
policiales especializadas, se realicen con estricto apego a Derechos Humanos.

4. Asegurar que toda intervencion sea realizada, empleando las acciones con
inteligencia emocional ante situaciones de crisis o bajo estrés, salvaguardando
su integridad y la de terceros.

5. Actuar para evitar que se cometan actos ilicitos y proteger a los ciudadanos y sus
bienes.
Brindar atencion y seguimiento a victimas de situaciones de crisis.
Supervisar las actividades de la Unidad Minima de Intervencion (UMI).
Asegurar que el personal del area se encuentre actualizado y profesionalizado
mediante la capacitacion y practica de técnicas y tacticas policiales.

9. Brindar un servicio de calidad, demostrando ética en el actuar.

10. Mantener y restablecer el orden publico.

11. Implementar operativos y recorridos de vigilancia.

12. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4.8. Grupo Operativo Especial (GOE)

Objetivo:

Brindar respuesta inmediata en situaciones que pongan en peligro la integridad

fisica de los habitantes del municipio de Hermosillo.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.

2. Hacer del conocimiento y poner a disposicion del Ministerio Publico Estatal o
Federal los hechos y/o presuntos responsables de algin hecho constitutivo de
delito.

3. Verificar diariamente que se preste la funcion policiaca en forma efectiva, oportuna
y eficaz, supervisando la utilizacién eficiente de los recursos humanos, materiales
y tecnoldgicos de la corporacion.

4. Proteger, mediante acciones de vigilancia o prevencion, los valores de la sociedad
y de los particulares, tutelados por las leyes y reglamentos vigentes en el municipio.

5. Verificar la oportunidad y eficacia de los operativos de vigilancia normal y
extraordinaria de policia preventiva.

6. Proporcionar el apoyo en la deteccion de estupefacientes, armamento, artefactos
explosivos, busqueda y rescate de personas, cadaveres e intervencion en
operativos policiales, mediante semovientes caninos y sus manejadores.

7. Coadyuvar en la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la
preservacion de sus bienes en situaciones de peligro, cuando asi lo soliciten las
autoridades federales, estatales y municipales competentes.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.4.9. Departamento Grupo Especializado en la Atencién de la Violencia
familiar y de Género G.E.A.V.l.

Objetivo:

Brindar atencion especializada, profesional, humana, digna y con perspectiva
de género, a victimas de violencia familiar y poblacion que lo solicite, para proteger
a la victima de manera inmediata, tanto fisica como emocional, con el fin de prevenir

la futura comision del delito de violencia familiar.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento.

2. Brindar atencién y seguimiento a victimas de violencia familiar basado en
ordenes de proteccién giradas por la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Sonora, a través de sus diferentes Agencias Investigadoras.

3. Controlar la situacion y resguardo inmediato de la(s) victima(s) en casos de
atencion a reportes de violencia familiar y buscar que sus necesidades basicas
sean cubiertas.

4. Ofrecer servicio de traslado a los diferentes albergues en casos en los que las
victimas necesiten ser protegidas ante la existencia de riesgo inminente.

5. Acompanar a las victimas de violencia familiar para retiro de pertenencias, en
el caso de que alguna de las Agencias investigadoras dependientes de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, lo solicite mediante oficio.

6. Realizar traslados en apoyo a la Procuraduria de Proteccidon de nifios, nifias y
adolescentes del Estado de Sonora, en el caso de que sea solicitado mediante
oficio de colaboracion.

7. Promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia sobre las
acciones de prevencién de la violencia familiar y de género, violencia en el
noviazgo y funciones que realiza el Grupo (G.E.A.V.l.), impartiendo platicas en

escuelas, empresas, etc. que asi lo soliciten.
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8. Promover la difusion de factores de riesgo y dafios a la salud ocasionados por
la violencia entre las victimas de violencia y la poblacion general.

9. Difundir los servicios de salud existentes para la prevencién y atencion de la
violencia familiar y de género.

10. Supervisar que la atencién prestada a las solicitudes de los ciudadanos sea de
forma profesional, humana, digna y con perspectiva de género, con la finalidad
de proteger a la victima de violencia familiar tanto fisica como emocionalmente.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5. Jefatura de Transito.

Objetivo:

Asegurar que el uso de la via publica por peatones y vehiculos se realice en forma
segura y ordenada, permitiendo que el transito de vehiculos sea fluido y las personas
puedan desplazarse con seguridad y comodidad, con apego a la normatividad vigente

en el Municipio Hermosillo.

Funciones:

1. Planear, organizar, ejecutar y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Jefatura de Transito Municipal.

2. Planear, organizar y coordinar la prestacién de la funcién pulblica de transito en
el Municipio de Hermosillo, en conjunto con los responsables de zona.
Observar y hacer cumplir las leyes y reglamentos vigentes en el Municipio.
Brindar atencion a los Comités de Vecinos sobre programas especiales de
vigilancia y/o servicio, asi como darle seguimiento.

5. Rendir informes de servicios o comision especificos, asi como presentar
resultados a la superioridad.

6. Dar seguimiento y analisis, e implementar estrategias técnicas y operativas a la
informacién estadistica y hechos de transito.

7. Atender con diligencia demandas de servicio vial, asi como dar atencion
inmediata a los accidentes o hechos que se presenten.

8. Realizar el programa de sectorizacién de transito en la ciudad y asegurar el
cumplimiento del mismo.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5.1 Zona Transito.

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades técnicas y operativas de los elementos
asignados y verificar el cumplimiento de la normatividad de transito y verificando que sea

ordenado y fluido.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al area.
Coordinar los operativos previamente autorizados por la Jefatura de Transito.
Emitir informacion estadistica de hechos de transito para seguimiento e
implementar estrategias técnicas y operativas orientadas a disminuir estos
hechos.

4. Disenar y establecer los dispositivos necesarios de fluidez vehicular en eventos
sociales, deportivos, artisticos, culturales y politicos, en conjunto con la jefatura
de transito y el responsable de turno.

5. Brindar atencidén a los comités de vecinos sobre programas especiales de
vigilancia, y/o servicio, asi como darle seguimiento.

6. Elaborar las consignas de servicio, asi como de sus novedades durante el turno
y dar el seguimiento correspondiente.

7. Atender con prontitud las llamadas de auxilio solicitadas por la ciudadania, a
través del servicio de emergencia y dar el seguimiento correspondiente.

8. Establecer servicio de vigilancias con mayor continuidad en las avenidas,
bulevares y calles consideradas de mayor problematica de vialidad.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5.2. Departamento de Seguimiento a Siniestros Viales.

Objetivo:

Brindar atencion a ciudadanos involucrados en accidentes de transito para

investigar al presunto responsable que se retira del lugar en el accidente ocasionado.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

2. Recibir reportes de accidentes de transito donde el presunto responsable se haya
dado a la fuga.

3. Recibir y dar seguimiento a oficios provenientes de las Agencias del Ministerio
Publico.

4. Aplicar un proceso de investigacion donde se identifica y localiza el vehiculo, asi
como el domicilio del ciudadano demandado, con los datos proporcionados por
el solicitante o el Agente del Ministerio Publico.

5. Girar citatorios administrativos al presunto responsable con cita, hora y fecha,
asimismo dar aviso al afectado para formular un Convenio de pago.

6. Llevar registro y control de oficios enviados al Agente del Ministerio Publico en
caso de no llegar a realizar un Convenio.

7. Facilitar enlaces a los ciudadanos foraneos que hayan sido afectadas en
accidentes de transito, con las diferentes corporaciones para localizar domicilios
de las personas responsables.

8. Promover actualizaciones de bases de datos con las dependencias para agilizar
los tramites de busqueda.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Manual de Organizacion Pagina 61

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA A

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo

oy

Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.1.5.3. Departamento de Autotransporte.

Objetivo:

Promover la seguridad y eficiencia en materia de transporte publico privado tanto

de personas como de mercancias, coadyuvar en profesionalizacion mediante la

vigilancia, inspeccién y control, tanto del recurso humano como materia buscando en

todo momento esa certeza de seguridad tanto al prestador del servicio, asi como al

usuario.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.
Supervisar con recorridos las rutas del transporte publico, sitios de vehiculos de
alquiler (taxis) y transporte de carga, para verificar el cumplimiento del
Reglamento del Servicio Publico, asi como las demas Leyes y reglamentos
vigentes en el Municipio de Hermosillo.

Vigilar que el ascenso y descenso del transporte publico sea en lugares
destinados para ello.

Supervisar que los operadores de servicio de carga cuenten con permiso vigente,
circulen en horario establecido y con carga cubierta.

Vigilar que los taxis en servicio cuenten con la nomenclatura visible, letrero
encendido y tengan el sitio en el lugar auterizado.

Atender quejas expuestas por la comunidad sobre el servicio de transporte
publico en el Municipio de Hermosillo.

Realizar multas por infraccién a los operadores de transporte publico por
incumplimiento a la Normatividad aplicable.

Realizar recorridos en entradas de la ciudad, para hacer contacto con tracto
camiones y demas vehiculos qué exceden peso y dimensiones para invitarlos a
tomar el libramiento, asi mismo se les informa sobre los fundamentos legales

aplicables y sanciones por hacer caso omiso a los sefialamientos establecidos

en ambas vias.
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9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5.4. Departamento de Licencias

Objetivo:

Certificar a través de capacitacion tedrica y evaluacion practica en materia de

transito, para lograr un desplazamiento seguro y concientizar a los conductores de

vehiculos sobre el uso correcto de las vias publicas.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

2. Impartir curso de teoria vial a solicitantes para obtener licencia de automovilista,
chofer, operador, motociclista y permiso para menores de edad.

3. Coordinar la aplicacién y evaluacion de examenes tedricos y practicos de
conocimientos basicos para conducir a los usuarios del servicio de tramite de
licencias.

4. Autorizar los tramites de licencias o permisos para conducir vehiculos
automotores a los evaluados que hayan aprobado.

5. Emitir documento que avale el extravio o robo de placas de circulacién solicitado
por agencia fiscal del estado para complementar el tramite de baja.

6. Verificar vehiculos dados de baja por siniestro o descompostura mecanica y
emitir certificado de peritaje mecanico a aquellos que cumplan con las
condiciones requeridas para su buen funcionamiento con el fin de reincorporarlo
al transito y continuar con el tramite de alta de placas en la agencia fiscal del
estado.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5.5. Departamento Grupo Pegaso

Objetivo:

Coordinar y supervisar las actividades operativas de los elementos asignados y

verificar el cumplimiento de la normatividad de trénsito vigente, verificando que sea

ordenado y fluido.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al departamento.

2. Planear y efectuar recorridos de vigilancia y dar apoyo a escuelas en la entrada y
salida como comision asignada.

3. Coordinar los operativos de vigilancia previamente autorizados por la Jefatura de
Transito.

4. Llevar control de informacion estadistica, diario, semanal, mensual y anual de las
infracciones de transito.

5. Disenary establecer dispositivos necesarios de fluidez de diversos eventos sociales,
deportivos y politicos, en conjunto con la Jefatura de Transito y el responsable de
Zona de Transito.

6. Atender con prontitud las llamadas de auxilio en el ambito de su competencia,
solicitadas por la ciudadania, a través del servicio de emergencia C5i y dar el
seguimiento correspondiente.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5.6. Dispositivo Preventivo de Siniestros.

Objetivo:

Salvaguardar la vida, prevenir, evitar accidentes viales, detectando en filtros la
conduccién de vehiculos a exceso de velocidad, conductores bajo efectos de cualquier

sustancia o bebida prohibida.

Funciones:

1. Planeary ejecutar los programas y actividades encomendados al area.

2. Contribuir en la reduccion de accidentes de transito, mediante operativos
instalados en puntos aleatorios y estratégicos donde se da la mayor afluencia
vehicular de la ciudad, haciendo cumplir las leyes y reglamentos de Transito del
Municipio de Hermosillo.

3. Detectar situaciones de riesgo de accidentes de transito por medio de los filtros
operativos de alcoholimetria y vigilancia ordinaria.

4. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5.7. Departamento de Policia Turistica.

Objetivo:
Brindar seguridad a turistas internacionales y locales visitantes en nuestro Estado,

asi como recorridos de prevencion en hoteles, centros comerciales, traduccion al idioma

espafiol y supervisar personal a su cargo para que cumplan con sus funciones

encomendadas que demanda el departamento de la policia turistica.

Funciones:

1.
2.

© N o o

Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al departamento.
Realizar labores en beneficio de los ciudadanos extranjeros y nacionales que se
encuentren en la capital del Estado, que acudan a sitios de interés turistico.
Apoyar a turistas extranjeros, nacionales y ciudadanos en general en la busqueda
de consulados, restaurantes, eventos culturales, hoteles, centrales de autobuses
urbanos y foraneos y sitios de interés, ademas de auxiliar en caso de un hecho
delictivo.

Contribuir a inhibir la comisién de delitos y salvaguardar la integridad de la
poblacién, especialmente de turistas y prestadores de servicios turisticos.
Brindar apoyo vial y mecanico a conductores en general que lo requieran.
Brindar asistencia en convenciones y congresos.

Resguardar la integridad fisica de personalidades que nos visitan.

Realizar recorridos de vigilancia en zonas hoteleras y centros comerciales con el
fin de evitar actos delictivos.

Establecer alianzas con los tres niveles de gobierno, con los empresarios
especializados del sector turistico y con la Ciudadania, para la colaboracion y
cooperacion interinstitucional, aprovechando mutuamente recursos y fortalezas

en beneficio del turismo.

10.Programar entrevistas y reuniones con la Agencia Municipal de Desarrollo

Econémico, Gerentes de Hoteles y encargados de Seguridad para establecer

convenios de colaboracion.
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11.Capacitar al personal como agentes de la Policia en temas de: Seguridad, Calidad
en el servicio, Historia de Hermosillo, inglés, Entrenamiento para el cuidado y
proteccién de las personas, entre otros conocimientos.

12. Dar cumplimiento a la Ley de Transito y Reglamento para el Estado de Sonora,
elaborando multas a ciudadanos en situaciones donde exista un percance o
cometan una infraccion.

13.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.5.8. Unidad de Movilidad Inteligente.
Objetivo:
Utilizar dispositivos de seguridad esencial, para la deteccion y disuasion de
conductas que representen riesgos para la seguridad vial, asi como monitoreo y analisis

para fines de prevencién.

Funciones:
1. Planeary ejecutar los programas y actividades encomendados al departamento.

2. Utilizar los datos recopilados para analizar la efectividad de las medidas de control
y evaluar dénde se necesitan ajustes.

3. Colaborar con el analisis de datos de accidentes y trafico para identificar puntos
problematicos y optimizar la ubicacién de las camaras.

4. Supervisar que se realicen las acciones necesarias para el cumplimiento de las

actividades encomendadas.

Mantener presencia activa en los arcos, con personal de la unidad.

Monitorear y analizar la circulacién vehicular, para fines de prevencion.

Generar informacion técnica para la toma de decisiones en materia de movilidad.

® N @ o

Mantener un control estadistico de velocidades detectadas por los dispositivos,
para analisis de la informacion.

9. Supervisar las funciones del personal a cargo.

10.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Objetivo:
Mantener una movilidad segura con apoyo vial, rescate de ciclo vias, zonas
prohibidas, banquetas y areas exclusivas para personas con discapacidad y atencion

de reportes.

Funciones:

1. Planeary ejecutar los programas y actividades encomendados al area.

2. Brindar apoyo vial al conductor en caso de requerirlo.

3. Implementar operativos de rescate de Ciclo vias, donde se promueva el uso
carrecto de los carriles de circulacion.

4. Recuperar espacios de circulacion donde existan franjas rojas o zonas prohibidas,
realizando advertencias a conductores en caso de que se encuentren en la unidad
estacionada y en caso contrario dejar infraccion o remolcarlo a la graa.

5. Realizar recorridos para despejar banquetas y areas exclusivas para personas
con discapacidad.

6. Atender reportes realizados por la ciudadania a través del servicio de llamadas
de emergencia o linea ciudadana para dar el seguimiento correspondiente.

7. Promover en los Ciudadanos la cultura vial, invitando a cruzar a los peatones por
las esquinas y el uso de las franjas para este fin.

8. Elaborar multas por infraccion de la Ley de Transito y Reglamento para el Estado
de Sonora a quien sea acreedor de las mismas.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.6. Subdireccion Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL)

Objetivo:

Dirigir, coordinar y verificar el Sistema de Carrera Policial, para los elementos

que integran la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, para garantizar

la igualdad de oportunidad en el ingreso y dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Funciones:

Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Subdireccién.

Elevar la profesionalizacién a través de la formacion continua como lo indica el
Reglamento del Servicio de Carrera Policial para el Municipio de Hermosillo.
Fomentar la vocacién de servicio, el sentido de pertenencia y garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y a los derechos humanos.

Establecer lineamientos que definen los procedimientos de carrera policial en
reclutamiento, seleccion, ingreso, profesionalizacion, certificacion, permanencia,
evaluacion y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los
integrantes de las instituciones policiales, en las areas de operacion y de servicios.
Asegurar la igualdad de oportunidades en todas las etapas del procedimiento de
planeacion, reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacion continua, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocién, reconocimientos, estimulos, régimen
disciplinario, asi como la separacién y conclusién del servicio.

Proponer y vigilar los criterios para el cumplimiento de los requisitos de
reclutamiento, seleccion, formacidn inicial, ingreso, permanencia, promocion,
estimulos, reconocimientos, disciplina y justicia policial, asi como separacion y

retiro.
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7. Establecer y evaluar estrategias para la capacitacién, formacion vy
profesionalizacién de los aspirantes e integrantes de la policia del Municipio de
Hermosillo.

8. Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones, a fin de asegurar la

calidad profesional de los policias.
9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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1.1.6.1. Departamento de Desarrollo Policial.
Objetivo:
Establecery evaluar estrategias para la capacitacion, formacioén y profesionalizacion
del sistema de carrera de los aspirantes e integrantes del sistema de carrera policial del

Municipio de Hermosillo.

Funciones:
1. Planear, organizar, y ejecutar los programas y actividades encomendados al

departamento.

2. Realizar el programa de capacitacion anual.

3. Solicitar a las diferentes areas operativas el personal que requiere cumplir
vigencia en materia de capacitacion de Competencias Basicas de la Funcion
Policial, dando cumplimiento a los planes y programas de estudio que se
desarrollan para la profesionalizacion de la carrera policial.

4. Asegurar el cumplimiento del programa de capacitacion autorizado para el afio en

Curso.
5. Mantener un control del personal que fue capacitado, mediante oficio y fechas.

6. Establecer y evaluar estrategias para la capacitacion, formacién vy

profesionalizacién de los aspirantes e integrantes del sistema de carrera.

7. Realizar y proporcionar a los aspirantes los temarios de estudio y las fuentes de

informacion relativas a cada categoria o nivel.

8. Coordinar y dirigir las acciones para la ejecucion de la evaluacién de desempefio
por el superior jerarquico.

9. Desarrollar todas aquellas actividades inherentes a su competencia.
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1.1.6.2. Departamento de Carrera Policial.

Obijetivo:

Dar seguimiento a los criterios normativos para el cumplimiento de los requisitos de
permanencia, promocion, régimen de estimulos y conclusion del servicio profesional de

carrera policial, en el Municipio de Hermosillo.

Funciones:

1. Organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los programas y actividades

encomendados, asi como supervisar al personal adscrito al area.

2. Seguir los lineamientos establecidos para la profesionalizacién de los integrantes

de las instituciones policiales.

3. Integrar informacién de elementos miembros de carrera policial que hayan

acreditado el proceso de evaluacion de control y confianza.

4. Realizar los tramites necesarios para que el personal a evaluar por motivo de

permanencia, cumpla con los requisitos completos.

5. Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area de

trabajo.

6. Mantener'y conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo, asi como los

vehiculos asignados al area.
7. Apoyar a las demds areas de la dependencia cuando asi se requiera.

8. Desarrollar todas aquellas actividades inherentes a su competencia.
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1.1.6.3. Departamento de Evaluacion.

Objetivo:

Coordinar los procesos de Evaluacién de personal operativo a través de la

supervision de los procedimientos y de conformidad con lo dispuesto al Servicio

Profesional de Carrera Policial.

Funciones:

1.

9.

Planear, organizar, y ejecutar los programas y actividades encomendados al

departamento.

. Realizar el plan de Evaluaciones de Control y Confianza anual, de acuerdo a las

vigencias de las mismas.

. Recibir la documentacién oficial de los elementos en el proceso de evaluacion,

con apego a la normatividad establecida.

. Asegurar el cumplimiento del programa de evaluacion.

. Integrar la informacion y elaborar las estadisticas de para efectos de planeacién

Institucional y difusion.

. Citar al personal que sera sometido a evaluacién y asi mismo, hacer entrega de

requisitos necesarios.

. Capturar en sistema la informacion requerida para el pase de acceso a su cita de

evaluacién de Control y confianza.

. Citar a los elementos para que reciban su pase de acceso, asi como informar los

requisitos que debera presentar el dia de su evaluacion.

Realizar las gestiones necesarias para que se emita el Certificado Unico Policial.

10.Coordinar y dirigir las acciones para la ejecucion de la evaluacion de desempefio

por el superior jerarquico.

11. Desarrollar todas aquellas actividades inherentes a su competencia.
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1.1.7. Direccién de Prevencidén y Atencién Ciudadana.

Objetivo:

Mantener un sistema de comunicacion abierta a la ciudadania para recibir las

sugerencias, denuncias y quejas mediante la promocion y difusion de temas de

prevencion del delito, autoproteccion y violencia familiar.

Funciones:

Planear, organizar, dirigir y controlar los programas y actividades encomendados
a la Direccion.

Establecer mecanismos de comunicacioén y difusion para que la sociedad reporte
emergencias, denuncie faltas administrativas y delitos.

Establecer en los diferentes sectores del Municipio de Hermosillo; comités,
programas de apoyo y cooperacion voluntaria de la ciudadania tendientes a la
prevencion de delitos y conductas antisociales en los ambitos escolar, patrimonial,
familiar, domiciliario y personal.

Colaborar con instituciones gubernamentales y civiles en la ejecucion de
programas tendientes a prevenir las adicciones y riesgos psicosociales.
Promover, en coordinacién con las instituciones responsables, actividades
culturales, deportivas o recreativas que sean utiles en la inhibicion de conductas
delictivas.

Coordinar programas de educacién vial en instituciones de preescolar, primaria y
secundaria, asimismo atender solicitudes expresas de escuelas preparatorias,
profesionales publicas y privadas y toda institucién y/o organismo de la sociedad
civil que asi lo requiera.

Verificar mediante evaluacién de los ciudadanos la satisfaccién de la respuesta
brindada a las solicitudes efectuadas, por medio de llamadas telefénicas para
control de satisfaccion de esta misma dependencia.
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8. Coordinar el desarrollo del programa correspondiente para contar con un padrén
correcto de comercios integrados al mismo y brindar atencién que requieran.

9. Colaborar con instituciones y empresas en la revision e inspeccion con K-9 perros
adiestrados, para mantener un clima de seguridad.

10.Planificar y ejecutar estrategias con maestros, padres de familia y organismos de
la sociedad civil para llevar a cabo el Programa Integral de Prevencién Escolar
(PIPRES).

11.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.7.1. Coordinacién Operativa.

Objetivo:

Coordinar, organizar y supervisar las actividades del personal asignado,
verificando las acciones de prevencion y seguimiento a las actividades, para dar
cumplimiento a los objetivos de cada uno de los departamentos que integran la

Direccidon de Prevencion y Atencién Ciudadana.

Funciones:

1. Organizar y dirigir actividades encomendados a la Coordinacion.

2. Coordinar los programas operativos que le sean previamente ordenados y
autorizados por la Direccion.

3. Coordinar las funciones de los departamentos asignados a la Direccion.

4. Asistir a las reuniones de comités vecinales, para conocer y atender con prontitud
las solicitudes, asi como canalizar a la dependencia para su correcto seguimiento.

5. Verificar el seguimiento a las solicitudes y reporte al 072 se lleven a cabo con
prontitud, para el seguimiento y canalizacién correspondiente.

6. Atender los requerimientos de los comités de vecinos sobre programas especiales
de vigilancia y/o servicio, asi como darle el seguimiento correspondiente.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Manual de Organizacién Pagina 78

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.1.7.11

Departamento Atencion Ciudadana.

Objetivo:

Brindar el servicio de atencién a los ciudadanos en problemas denunciados por

éstos, mediante el trato célido y amable dando seguimiento de atencién a cada caso,

con el fin de apoyar en la mejora del servicio y la percepcion ciudadana.

Funciones:

Planear y ejecutar los programas vy actividades encomendados al
departamento.

Coordinar reuniones con asociaciones de participacion ciudadana para atender
y canalizar solicitudes, denuncias y quejas presentadas por la comunidad.
Monitorear la atencion brindada a los ciudadanos mediante la plataforma
atc.hermosillo.gob.mx (072 linea ciudadana) y su vez su tiempo de respuesta.
Realizar reuniones de seguimiento para soluciones con otras dependencias,
entidades y Comités de Vecinos.

Crear alianzas con diferentes organismos de la sociedad civil, para una mejor
participacion ciudadana.

Proporcionar el apoyo del grupc canino en la deteccion de estupefacientes,
armamento y artefactos explosivos en operativos policiales.

Coordinar operativos con otras corporaciones (Policia Estatal y Guardia
Nacional), Centro de Operaciones Estratégicas (COE) en centrales camioneras
y paqueterias del municipio para la deteccion de sustancias prohibidas y armas
de fuego.

Realizar practicas y demostraciones del adiestramiento y capacidad de
binomios caninos (manejador y perro) en instituciones educativas o eventos
culturales.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.7.1.2. Departamento de Asuntos Juveniles.

Objetivo:

Prevenir la comision de faltas y delitos y todas aquellas conductas que vulneren

el libre desarrollo de los jovenes, a través de platicas de prevencién dentro de

instituciones educativas publicas y privadas, asi como platicas a personal docente y

padres de familia.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

Dar a conocer el programa de prevencién en instituciones para calendarizar visitas

para otorgar platicas y talleres a los alumnos.

3. Dar seguimiento al Programa Integral de Prevencion Escolar (PIPRES).

4. Brindar capacitacién a padres de familia con “Taller la Mochila y los Peligros del

siglo XXI", brindando herramientas y conocimiento para prevenir uso y consumo de
sustancias.

Difundir informacién a nifios y jovenes sobre los efectos nocivos de las drogas y la
violencia, mediante asesorias y platicas impartidas en escuelas y colonias para
mantenerlos alejados de los vicios y las pandillas.

Realizar acciones de prevencion en las instituciones educativas publicas y
privadas.

Brindar los programas integrales de prevencion y responsabilidad social dirigido a
alumnos de instituciones educativas.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.7.1.3. Departamento de Comercio Seguro.

Objetivo:

Fortalecer la relacién entre la policia y la comunidad empresarial, fomentando una
colaboracion mutua donde la policia trabaja de cerca con los comerciantes con el fin de

prevenir el delito de robo a comercio y responder a las emergencias.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

2. Crear un enlace directo entre autoridades y comerciantes con la finalidad de
prevenir actos delictivos como robos y asaltos.

3. Fomentar la importancia de la colaboracién mutua donde la policia trabaja de
cerca con los comerciantes para prevenir el delito y responder a las emergencias.

4. Visitar establecimientos comerciales para brindar informacion sobre botén de
panico y la aplicacién Codice (disefiada para fortalecer la seguridad de los
comercios).

5. Brindar informacion de prevencién, sobre los cuidados y pasos para realizar
depositos, fondos en cajas y retiros en bancos.

6. Identificar patrones delictivos que contribuyan a la vigilancia en zonas o
momentos especificos para prevenir futuros incidentes.

7. Emitir recomendaciones a solicitud del establecimiento.

8. Mantener un control de datos y estadisticas de establecimientos visitados,
mediante encuestas aplicadas en la visita.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.7.1.4. Departamento de Educacion Vial.

Objetivo:

Fomentar una cultura de seguridad vial para informar a la ciudadania y proteger la vida

de los ciudadanos, asi como promover la convivencia respetuosa en la via publica de

conductores, peatones, y ciclistas, cumpliendo con la normativa en materia de transito.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

Organizar previo acuerdo con el Coordinador de Prevencién y Atencion
Ciudadana la agenda del programa en atencion de solicitudes hechas por

escuelas o Instituciones.

. Elaborar la programacién de las platicas de Educacion Vial.
4. Brindar platicas y cursos especializados a estudiantes de instituciones publicas y

privadas, para ensefiarles sobre las normas de transito, el manejo defensivo y el

respeto a todos los usuarios de la via.

. Capacitar a estudiantes nivel preescolar, sobre la importancia de la cultura vial,

uso del cinturén y seguridad vial.

. Capacitar a estudiantes de nivel preparatorio sobre faltas administrativas y delitos

derivados al conducir.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.8. Unidad Municipal de Prevencion y Aplicacion de Medidas para Adolescentes

que Cometen Infracciones Administrativas (U.M.P.A.M).
Objetivo:

Asegurar, la recepcién, diagnéstico, resolucién, aplicacién y seguimiento de

medidas,

para la prevencion, proteccién y adaptacion de los adolescentes que incurren

en la infraccién de faltas administrativas con el fin de lograr la reinsercién social.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados a la Unidad.

2. Brindar atencién al menor cuando es detenido y/o arrestado participando en la
integracion del expediente y reportes de conductas antisociales.

3. Turnar al area de seguimiento el programa individual de cumplimiento de
medidas dictadas en la resolucion definitiva.

4. Canalizar al adolescente, a las instituciones de salud y asistencia publica y
privada, cuando su situacién lo requiera.

5. Preparar el concentrado estadistico mensual y presentarlo, con el analisis y
recomendaciones pertinentes, al Director General de Seguridad Publica.

6. Celebraracuerdos y convenios de colaboracién y concertacion con los sectores
publico, social y privado para el eficaz cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones y lineamientos que les fije el Ayuntamiento,
asi como los demas documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones.

7. Determinar si el proyecto de aplicacién de medidas es procedente conforme a
los principios aplicables, para su confirmacién o revocacién, fundando y
motivando su resolucion.

8. Presentar mensualmente informe a la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal sobre los resultados del trabajo realizado por las areas de la Unidad,
sobre situaciones de riesgo, que amenazan la tranquilidad y paz publicas,
proponiendo estrategias y programas preventivos.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.9. Direccién Juridica

Objetivo:

Brindar asesoria juridica a las areas de la dependencia en el ambito de su

competencia, para verificar que se cumpla con la normatividad vigente.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la Direccion.

2. Coordinar los tramites para Juicios de Amparo cuando la Direccion de
Seguridad Publica sea sefialada como autoridad responsable.

3. Supervisar el tramite de solicitud de datos de identificacion, ubicacion de
personas y funcionarios de la dependencia.

4. Dar seguimiento a oficios que soliciten el apoyo de la fuerza publica, por las
distintas Autoridades Judiciales o Administrativas.

5. Coordinar el apoyo en las diligencias de embargos, desahucios, y todas
aquellas actividades que comprenden los Medios de Apremio Judiciales.

6. Supervisar el apoyo que el personal operativo realiza respecto a las 6rdenes
de detencién de vehiculos emanadas de diversas autoridades Judiciales o
Administrativas.

7. Coordinar y/o realizar las promociones necesarias para el seguimiento de los
procesos que se estén llevando a cabo ante los diferentes tribunales.

8. Asesorar juridicamente en las audiencias de responsabilidades de los
servidores publicos, que se lleven a cabo en el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

9. Coordinar y/o realizar las gestiones necesarias para la recuperacion de armas
de fuego de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, ante las
instancias legales correspondientes.
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10.Coordinar con la Coordinacién General Juridica del H Ayuntamiento de
Hermosillo, la revision de documentos de competencias de la Jefatura de
Policia Preventiva y Transito Municipal.

11.Brindar apoyo y asesoria juridica en las areas y al personal operativo, cuando,
en el desarrollo de sus labores asi lo requieran.

12.Comprobar la elaboraciéon y respuesta de las solicitudes de transparencia de
las areas a la dependencia.

13.Revisar proyectos de Actas de Reserva de Informacién considerada como
reservada por la Direccién Juridica.

14.Supervisar que se mantenga actualizado el portal del Ayuntamiento con la
informacién publica basica en lo referente a la dependencia.

15.Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al area de su competencia.
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1.1.9.1. Departamento Medios de Apremio.

Objetivo:

Tramitar y coordinar de manera eficaz la ejecucion de los medios de apremio
ordenados o decretados por las diversas autoridades judiciales o administrativas, que

soliciten u ordenen a la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

Funciones:

1. Planeary ejecutar los programas y actividades encomendados al Departamento.

2. Coordinar tramites de notificaciones, oficios relativos a detencion de vehiculos,
ordenes de arresto y presentacién de personas, a los juzgados y agencia del
Ministerio Publico.

3. Coordinar el tramite de solicitudes de informes y documentos relativos a
actividades propias de los elementos de la dependencia.

4. Tramitar solicitud de datos de identificacion, ubicacion de personas y funcionarios
de la dependencia.

5. Coordinar el seguimiento a oficios que soliciten el apoyo de la fuerza publica, por
las distintas Autoridades Judiciales o Administrativas.

6. Supervisar el apoyo en las diligencias de embargos, desahucios, y todas aquellas
actividades que comprenden los Medios de Apremio Judiciales.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.9.2. Departamento Juridico Administrativo.

Objetivo:

Atender, coordinar y gestionar los tramites legales relativos a la Jefatura de Policia

Preventiva y Trénsito Municipal para dar cumplimiento a los requerimientos legales

girados a esta dependencia por las diferentes autoridades Judiciales, administrativas y

Ministeriales.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al

departamento.

Asegurar el cumplimiento a los diversos citatorios dirigidos a elementos de la
dependencia.

Dar respuesta y seguimiento a quejas interpuestas ante la Comision Estatal de
Derechos Humanos en contra de elementos de la Jefatura de Policia Preventiva

y Transito Municipal.

4. Brindar asistencia juridica al personal de la dependencia cuando se requiera.

Realizar las gestiones para que por conducto del apoderado legal se realicen las
reclamaciones de pago de dafios ante las diversas Agencias del Ministerio
Publico, por perjuicios ocasionados al patrimonio de la dependencia.

Realizar las gestiones para que por conducto del apoderado legal se realicen las
solicitudes de perdones legales dirigidos al Sindico Procurador del H.
Ayuntamiento de Hermosillo, a favor de las personas que hayan causado demérito
al patrimonio del H. Ayuntamiento de Hermosillo, cuando estén cubiertos los
gastos y dafios ocasionados.

Realizar tramites para descuentos via némina a oficiales de policia que hayan
causado darios a patrimonio de la dependencia cuando su responsabilidad es

indudable.
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8. Elaborar dictamenes de impacto social para el otorgamiento de anuencias
municipales a establecimientos que contaran con el consumo de bebidas
alcoholicas y otros giros relacionados con la ingesta de este tipo de bebidas.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.10. Direccion Administrativa.

Objetivo:

Resolver la gestion administrativa relacionada con los recursos humanos,

materiales y financieros asignados a la Dependencia, con el fin de sustentar

adecuadamente una operacion basada en la eficiencia, eficacia y transparencia al

alcanzar los objetivos y metas programadas.

Funciones:

Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades
encomendados a la direccion.

Planear, organizar, programar, ejecutar y administrar la gestion
correspondiente a los recursos humanos, materiales y financieros asignados
a la Dependencia.

Gestionar ante las dependencias correspondientes los tramites relativos al
personal, presupuesto, recursos materiales, financieros y bienes asignados,
y llevar el registro y control de cada tramite realizado a través de los
departamentos responsables.

Verificar que se acaten las normas de seguridad e higiene en la dependencia
a través del Departamento de Mantenimiento.

Asegurar se elabore y mantenga actualizado el inventario de bienes muebles
e inmuebles asignados a la dependencia, en coordinacién con el
Departamento de Recursos Materiales y el Departamento de Inventarios de
Oficialia Mayor.

Gestionar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles asignados, incluyendo el parque vehicular de la dependencia, y
llevar registro y control de los servicios de mantenimiento.

Administrar eficientemente el fondo revolvente asignado a la dependencia,

asi como tramitar oportunamente su reposicién.
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8. Gestionar el pago de servicios, adquisiciones de bienes muebles, equipo,
arrendamientos y/o cualquier otro tipo de contrato oneroso que celebre la
dependencia.

9. Solicitar al departamento de Recursos Financieros, se realicen las
modificaciones presupuestales relativas al gasto corriente, previa
autorizacion de la Direccién General.

10.Realizar los registros de compromisos presupuestales en el sistema
informatico determinado para tal fin por las instancias correspondientes.

11.Asegurar se elaborare e integre el proyecto de presupuesto anual de egresos
por programa de la dependencia y someterlo a consideracién de la Direccion
General para su supervision y autorizacion.

12.Asegurar que se Informe a los servidores publicos de la dependencia
obligados a presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial, sobre el
procedimiento y presentacién de la misma.

13. Atender las necesidades y dar seguimiento a la utilizacién de materiales y de
servicios indispensables para el funcionamiento de las unidades
administrativas adscritas a la dependencia.

14.Dar puntual seguimiento al ejercicio del presupuesto de egresos autorizado.

15.Coordinar, supervisar y controlar con apoyo estadistico, logistico y
administrativo, la entrega y control de boletas de infraccion.

16.Coordinar el tramite de la Licencia Colectiva en conjunto con la Subdireccién
de Recursos Humanos la Portaciéon de Armas de Fuego del personal
operativo, a traves de la aplicacion de examenes psicolégicos.

17.Coordinar con el area de acondicionamiento fisico el seguimiento al
programa nutricional del personal operativo.

18.Coordinar y supervisar la actualizacion de los Manuales de Organizacién,
Procedimientos y de descripcion de puestos de la Dependencia de acuerdo

a los lineamientos vigentes.
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19.Coordinar, integrar y elaborar el documento de entrega-recepcion de los
recursos disponibles de la dependencia, al término de cada gestién

municipal.

20.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.10.1. Subdireccién de Recursos Humanos

Objetivo:

Gestiona lo referente a los recursos humanos a través de controles y
lineamientos establecidos, con el fin de mantener el éptimo funcionamiento de la
dependencia, asegurando se cuente con personal suficiente y altamente

capacitado.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados a la
Subdireccion.

2. Realizar los tramites relativos a la administracion de recursos humanos
conforme a la normatividad establecida.

3. Intervenir en los procesos de seleccion, incorporacion, induccién y
capacitacion del personal.

4. Informar al personal de nuevo ingreso a la Dependencia sobre normas,
politicas y procedimientos de trabajo.

5. Tramitar y gestionar renuncias, licencias y pensiones del personal adscrito a
la dependencia.

6. Recibir, revisar y tramitar pago de sueldos, compensaciones, gratificaciones
y demas prestaciones del personal.

7. Asegurar se informe al personal de nuevo ingreso de la Dependencia, sobre
normas, politicas y procedimientos de trabajo.

8. lintervenir en los procesos de seleccion, incorporacion, induccién y
capacitacion del personal de nuevo de ingreso.

9. Mantener control del personal comisionado en las centrales foraneas para el

pago de viaticos por alimentacion.
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10.Registrar incapacidades, actas de inasistencias, asi como boletas de arrestos
administrativos.

11.Coordinar y supervisar el llenado de formatos del personal para el sistema
nacional de seguridad publica, asi como el de declaraciéon de situacién
patrimonial.

12.Integrar los expedientes del personal de acuerdo a la normatividad vigente.

13.Elaborar fichas técnicas del personal operativo manteniéndolas actualizadas.

14.Coordinar el tramite de la Licencia Colectiva para la Portacion de Armas de
Fuego del personal operativo, a través de la aplicacion de examenes
psicolégicos.

15.Asegurar se Informe a los servidores publicos de la dependencia obligados a
presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial, sobre el procedimiento y
presentacién de la misma.

16.Asegurar se brinde capacitacion constante, en desarrollo humano para el
personal operativo y administrativo de la dependencia.

17.Fomentar actividades que contribuyan a generar un ambiente laboral sano, y
generando un sentido de pertenencia, que involucren al personal
administrativo y operativo de la dependencia.

18.Coordinar con el area de acondicionamiento fisico el seguimiento al programa
nutricional del personal operativo.

19.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Manual de Organizacion Pagina 93

0 6 ® © hermosillogob

H. AYUNTAMIENTO DE

HERMOSILLO

www.hermosillo.gob.mx



LA GACETA T | hieatas

M UNICIPAL @

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.1.10.1.1. Departamento de Atencién Psicolégica

Objetivo:

Brindar atencion, orientacién, asesoria y contencion psicologica a
personal operativo, administrativo y sus familias, para que tengan una vida con
mejores estandares de bienestar psicosocial, mejorando el servicio del personal

al contar con un apoyo psicoldgico para su bienestar integral.

Funciones:

1. Planear, organizar, y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.

2. Brindar atencion psicologica gratuita y confidencial al personal operativo,
administrativo y de familia nuclear, cercanos cuando asi lo requieran.

3. Brindar asistencia psicolégica en situaciones de crisis al personal.

4. Disenar y elaborar un programa de trabajo, a fin de ponerlo en ejecucion
ofreciendo capacitacién y apoyo al personal operativo y administrativo de la
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

5. Disefar y elaborar programas concernientes a promocionar conductas
saludables en el ambito laboral y familiar.

6. Impartir conferencias, a fin de informar, orientar y sensibilizar al personal
adscrito de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

7. Aplicar pruebas al personal operativo y administrativo, con el fin de dar
seguimiento al trdmite que se requieran para el personal.

8. Participar en el tramite de la Licencia Colectiva para la Portacion de Armas de
Fuego del personal operativo, a través de la aplicacién de examenes
psicolégicos.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.10.2. Departamento de Recursos Financieros.

Objetivo:

Ejercer de acuerdo a la normatividad el presupuesto autorizado, asi como
supervisar los gastos generados por la dependencia, con el fin de proporcionar a

las diferentes areas los suministros necesarios para el buen funcionamiento de la

misma.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento.

2. Organizar, ejecutar y controlar la administracién de los recursos financieros
asignados a la dependencia de acuerdo al presupuesto autorizado.

3. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos por programa de
la Dependencia.

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos por programa
de la Dependencia.

5. Realizar los compromisos de gastos financieros generados por la
dependencia con base en los programas de las unidades administrativas
adscritas a la Direccion General y registrarlos en el programa de pagos de
Tesoreria.

6. Mantener actualizados los archivos con la documentacion referente al area
de trabajo.

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.10.3. Coordinacién Administrativa.

Objetivo:

Coordinar y supervisar el proceso de gestion de los asuntos de la Direccién
Administrativa de manera eficiente, agilizando los temas de Control Vehicular,
Mantenimiento, Control de Inventario, Tecnologias de Informacién y de todo el
personal que integra la Direccién, con la finalidad de que se garantice la
coordinacién de ejecucién de las acciones requeridas para cumplir con las

necesidades de la corporacion.

Funciones:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas y actividades
encomendados al area.

2. Concentrar la informacion referente a los asuntos de la Direccidn
Administrativa que requiera atencion inmediata.

3. Apoyar a la Direccion Administrativa en la atencién de los asuntos de las
zonas de la Jefatura que requieran atencién, estableciendo comunicacion
con los enlaces administrativos, ya sea con control vehicular, y/o
mantenimiento, coordinando las acciones necesarias para que sean
cubiertos.

4. Supervisar que se realice el control de inventarios, para mantener
actualizado, de manera electrénica y en archivo documental todo lo
referente a bienes muebles de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal.

5. Asegurar, se lleve a cabo un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo mediante revision de las bitacoras de unidades, estableciendo
coordinacion con el personal de Control Vehicular.

6. Verificar se realice seguimiento al cuidado y mantenimiento de unidades

eléctricas para su conservacion y uso eficiente.
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7. Supervisar el desarrollo de las actividades en el cumplimiento de las
necesidades de la dependencia.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.10.3.1 Departamento Tecnologias de Informacioén.

Objetivo:
Proporcionar el soporte tecnolégico de operaciéon para software y hardware

requerido por las diferentes unidades administrativas y operativas de la

dependencia, con el propésito de optimizar operaciones y de facilitar la toma

oportuna de decisiones.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados al
Departamento.

2. Planeary coordinar el respaldo de la informacion de los equipos y servidores
de la dependencia.

3. Formular y establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo
de software y hardware para su adecuada operatividad.

4. Promover el uso de las tecnologias de informacién para eficientar la
comunicacion y facilitar el proceso de las actividades entre los diferentes
departamentos.

5. Proporcionar soporte técnico necesario de software y hardware a las
diferentes areas administrativas y operativas de la dependencia.

6. Administrar y respaldar la informacién del circuito cerrado de television de
las diferentes zonas de la dependencia.

7. Supervisar la instalacion y configuracién de redes de datos, equipo periférico
y equipo de comunicacién de la dependencia.

8. Planear y supervisar las adquisiciones de tecnologia de informacion y
comunicaciones en cada presupuesto anual.

9. Planear mensualmente la compra de consumibles de equipos de computo
para las diferentes areas administrativas y operativas.

10. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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1.1.10.3.2. Departamento de Mantenimiento
Objetivo:

Asegurar, mantener el control, la administracion y la proteccién de los bienes

muebles de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.

2. Dar seguimiento al mantenimiento en general de los edificios de la
dependencia.

3. Coordinar y supervisar todos los trabajos, tanto los realizados por personal
interno, como por contratistas externos para trabajos mas especializados.

4. Dar seguimiento a las solicitudes de los enlaces Administrativos, y o
departamentos de las zonas que integran la Jefatura de Policia Preventiva y
Transito Municipal, referente a la conservacion, reparacion o instalaciéon que
se requiera.
Revisar que se acaten las normas de seguridad e higiene en la dependencia.
Mantener un registro detallado de todas las actividades de mantenimiento,
reparaciones e inspecciones.
Supervisar las actividades del personal a su cargo.

8. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Manual de Organizacion Pagina 99

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx




LA GACETA T | hieatas

M UNICIPAL .’“’e"

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

1.1.10.3.3. Departamento de Inventarios.

Obijetivo:
Mantener un registro detallado y actualizado del inventario de los bienes
muebles, incluyendo su asignacién y resguardo, en constante coordinacién con

personal de oficialia mayor.

Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.
Supervisar las funciones del personal a su cargo.
Realizar un plan de trabajo anual y realizar su seguimiento, para eficientar
los objetivos del area.

4. Recibir los bienes adquiridos, resguardarlos en un almacén, registrarlos y
mantener un inventario actualizado.

5. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles asignados a la dependencia.
Mantener un registro detallado del estado y ubicacién de cada activo.
Verificar el estado del inventario del mobiliario de oficina, asi como el estado
fisico del mismo.

8. Solicitar ante oficialia la baja de articulos cuando asi se requiera, cumpliendo
con el procedimiento para ello.

9. Controlar la entrada-salida de materiales, insumos y accesorios para
distribuir a todas las comandancias.

10. Mantener toda la documentacion que respalda el resguardo de activos en
control y archivo.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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1.1.10.3.4. Departamento de Control Vehicular.

Objetivo:

Controlar, preservar y optimizar el uso de su flota vehicular para garantizar que

los recursos de transporte estén disponibles y en éptimas condiciones para su

uso.
Funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar los programas y actividades encomendados al
departamento.

2. Programar el mantenimiento preventivo y correctivo mediante revisién diaria
de las bitacoras de unidades.

3. Gestionar que los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al
parque vehicular sean realizados con eficiencia.

4. Dar seguimiento a la dotacion de abastecimiento de combustible a los
vehiculos de la dependencia, realizando una verificacion periédica y ajustes
de consumos.

5. Dar seguimiento al cuidado y mantenimiento de unidades eléctricas para su
conservacion y uso eficiente.

6. Distribuir y gestionar el mantenimiento y conservacion de las unidades de
radio y torretas.

7. Supervisar los trabajos realizados a unidades siniestradas y/o
descompuestas de la dependencia.

8. Supervisar y elaborar inventarios generales de muebles y equipos de la
dependencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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2.0 Comisién de Honor, Justicia y Promocion

Objetivo:

Conocer y resolver los procedimientos administrativos y juridicos referentes
a la seleccién, ingreso, permanencia, promocién, reconocimiento y remocion de

los elementos de la corporacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Funciones:

1. Planear y ejecutar los programas y actividades encomendados a la Comision.

2. Conocer y resolver de los expedientes conformados con motivo de la
seleccion, ingreso, permanencia, promocion, reconocimiento y remocion de los
Elementos de la Direccién General.

3. Conocer y resolver los procedimientos de separacion o remociéon de los
integrantes del Servicio de Carrera Policial.

4. Conocery sancionar a los Elementos de la Institucién, por la inobservancia de
las disposiciones previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, el
Reglamento Interno de la Jefatura de Policia y Transito Municipal y el
Reglamento de Carrera Policial.

5. Conocer y resolver el recurso de inconformidad previsto en el Reglamento de
Carrera Policial.

6. Autorizar la emision de convocatorias para el ingreso o promocion de
Elementos.

7. Aprobar, en su caso, el otorgamiento de las siguientes condecoraciones y
reconocimientos:

a) Condecoracién al Valor Heroico.
b) Condecoracién al Mérito Técnico Policial.
c) Condecoracion al Mérito.

d) Condecoracion de Perseverancia.

Manual de Organizacion Pagina 102

0 6 ® ® hermosillogob www.hermosillo.gob.mx 107




H. AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO

LA GACETA

M UNICIPAL

Municipio de Hermosillo
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal

8. Aplicar sanciones de Suspension en el Servicio, cuando la naturaleza de los
actos cometidos por Elementos de la Institucién sujetos a procedimiento, a
juicio de la Comision, no amerite la Destitucién o Remocién, debiendo fundar
y motivar su actuar.

9. Conocer y autorizar los asuntos que correspondan a las facultades conferidas
a SIDEPOL.

10. Conocer y autorizar el ingreso a la Institucion Policial correspondiente, de los
elementos seleccionados.

11.Conocer sobre las faltas e infracciones establecidas en la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, que cometan los miembros de las
Instituciones policiales.

12.Determinar las sanciones que, en su caso, deban aplicarse a los miembros de
las Instituciones policiales.

13. Conocer y resolver sobre las inconformidades suscitadas con motivo de la
practica de examenes para la deteccion de uso de drogas.

14. Determinar sobre los reconocimientos que deban otorgarse a los miembros
de la Institucion Policial correspondiente, por hechos meritorios realizados en
el servicio, por reconocimiento de mérito y por el mantenimiento de la disciplina
de acuerdo con lo establecido en el reglamento respectivo.

15.Conocer y resolver sobre las promociones de los integrantes de las
Instituciones policiales, teniendo en consideracién, entre otros aspectos, el
resultado de las evaluaciones que al efecto realice el Centro.

16.Conocer y resolver los recursos de rectificacién que ante ésta se hagan valer.

17.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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2.1 Secretaria de Acuerdos de la Comision de Honor, Justicia y Promocion

Objetivo:

Auxiliar en los procedimientos administrativos y juridicos referentes a la

seleccién, ingreso, permanencia, promocion, reconocimiento y remocioén de los

elementos de la corporacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Funciones:

Planeary ejecutar los programas y actividades encomendados a la Comision.
Substanciar los procedimientos administrativos de seleccidn, ingreso,
permanencia, promocion, reconocimiento y remocion de los elementos de la
Institucion, y someterlos a aprobacién de la Comision.

Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados en el seno de
la Comision y conservar su archivo.

Levantar las Actas de Sesién de la Comisién, asi como llevar registro y
control.

Ejecutar los acuerdos de la Comision y vigilar su cumplimiento, sin perjuicio
de lo establecido en la normatividad vigente.

Someter a consideracion de la Comision, los proyectos de resolucion a los
procedimientos instaurados.

Verificar el quorum con la lista de asistencia respectiva en las sesiones de la
Comisién.

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias,
registros o documentos que obren en los archivos de la Comisién y remitir la
informacién que le sea solicitada a la Comision por diversas Autoridades u
Organos Jurisdiccionales.

Elaborar los informes previos y con justificacién que le sean solicitados a la
Comisidn, por autoridades judiciales, en los expedientes externos en los que

este Organo se encuentra involucrado.
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10.Cumplir con las solicitudes de transparencia e informacién, asi como con la
normatividad en dicha materia.

11. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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